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Lietuvos Badmintono Federacijos vykdomajam komitetui

Lietuvos Badmintono Federacijos
Generalinis sekretorius
Tadas Ivanauskas

PRASYMAS
2026-03-06 - Kaunas

LBF VYKDOMAJAM KOMITETUI PASIULYMAS DEL LBF 2026 M. BALANDZIO
19 D. KONFERENCIJOS DARBOTVARKES PAPILDYMO

DOKUMENTAS Pasitlymas dél konferencijos darbotvarkes papildymo
DATA / NR. 2026 m. kovo 5 d. Nr. 2026/01-01

PARENGE LBF Generalinis sekretorius Tadas Ivanauskas

TEIKIAMA LBF Vykdomajam komitetui

KONFERENCIJA 2026 m. balandzio 19 d., Kaunas, Kauno Dokas, Tesla salé

Remdamasis LBF jstaty 7.33 punktu (Konferencijos kompetencija), sitlau papildyti 2026 m.
balandZio 19 d. Kaune vyksiancios eilinés LBF konferencijos darbotvarke trimis naujais
punktais: LBF Viceprezidento rinkimais, LBF Etikos kodekso tvirtinimu ir LBF Etikos ir
drausmés komisijos rinkimais.

Siulomi darbotvarkés papildymai
Siillomi Sie nauji punktai balsavimy / tvirtinimy dalyje:

e LBF Viceprezidento rinkimai

e LBF Etikos ir drausmés kodekso tvirtinimas

e LBF Etikos ir drausmés komisijos rinkimai

e LBF licenzijy mokescio ir tvarkos nustatymas



Pagrindimas
e Deél LBF Viceprezidento rinkimy

LBF jstatuose Viceprezidento pareigybé yra numatyta (Vykdomojo komiteto sudétyje ir
kituose punktuose). Pateiktoje darbotvarkéje Viceprezidento rinkimai néra jtraukti atskiru
punktu, nors tai yra svarbi pareigybé, padedanti Prezidentui vykdyti atstovavimo,
koordinavimo ir projekty funkcijas. Papildymas uztikrins aiskig ir teisétg Viceprezidento
legitimumg, ypaC atsizvelgiant | federacijos plétrg, tarptautinj bendradarbiavimg ir
nacionaliniy rinktiniy programas.

e Dél LBF Etikos ir drausmeés kodekso tvirtinimo

Etikos kodekso priémimas yra bitinas Zzingsnis stiprinant federacijos valdymo skaidruma,
prevencijg interesy konflikty, drausmés mechanizmus ir bendrg elgesio standartg tarp nariy,
treneriy, teiséjy, zaidéjy ir administracijos. Pastaruoju metu federacijoje iSkilusios problemos
rodo poreikj turéti aiSky, rasytinj dokumentg, kuris reglamentuoty elgesio normas,
atsakomybe ir sankcijas. Etikos kodekso patvirtinimas uztikrins, kad LBF veikty pagal
auksciausius tarptautinius standartus (BWF ir Badminton Europe etikos principus).

o Dél LBF Etikos ir drausmés komisijos rinkimy

Kartu su sillomais LBF [staty pakeitimais (Nr. 2026-8) Apeliacijos komisija pervadinama ir
pertvarkoama | Etikos ir drausmés komisijg su aiSkia pirminés instancijos funkcija. Kadangi
patvirtinus Jstaty pakeitimus pasikeiia organo pavadinimas ir funkcija, bdtina naujojoje
sudétyje iSrinkti Etikos ir drausmés komisijos narius. Be to, jei bus patvirtinti sitlomi staty
pakeitimai, nebereikés atskirai balsuoti dél Revizijos komisijos ir Teiséjy kolegijos rinkimy —
Sios institucijos bus formuojamos kitokia tvarka arba visiSkai panaikinamos.

o Dél badmintonininky licencijy mokesciy dydziy tvirtinimo

Kartu su 7.33.11 punkto pakeitimo svarstymu sitiloma j darbotvarke jtraukti atskirg balsavimag
dél konkreciy licencijy mokesciy dydziy pagal BSI. Pagal sitilomg 7.33.11 punkto redakcijg
Konferencija jgalioty Vykdomajj komitetg nustatyti dydzius pagal BSI, taciau pirmg kartg
pacius dydzius turéty patvirtinti Konferencija. Sitlomi dydziai:

® suaugusiesiems — 2 BSI;

® jaunimui — Y4 BSI;

e vienkartinei licencijai — Vs BSI;
gautus dydZius apvalinant iki artimiausios 5 eury sumos didéjimo kryptimi. Sis balsavimas
vyksta tik tuomet, jei Konferencija patvirtina 7.33.11 punkto pakeitima.



Siilloma atnaujinta 2026 m. balandzio 19 d. konferencijos darbotvarké

Vieta: Kaunas, Kauno Dokas, Tesla konferencijy salé, Jonavos g. 7
Pradzia: 10:00 val.

Nauji / pakeisti punktai pazyméti zalia spalva. Punktai, kuriy gali nebdti priklausomai nuo
Istaty pakeitimy patvirtinimo, pazyméti geltona.

ATASKAITOS

2025 m. LBF finansinio audito ataskaita
2025 m. LBF finansiné ataskaita
2025 m. LBF veiklos ataskaita
2025 m. Vykdomojo komiteto ataskaita
PASTABA 2025 m. Revizijos komisijos ataskaita (jei komisija dar veikia)
2025 m. Apeliacijos komisijos ataskaita
2025 m. Technikos direktoriaus ataskaita
PASTABA 2025 m. Teise€jy kolegijos ataskaita
2025 m. biudzeto pristatymas
LBF Istaty pakeitimai
LBF 2026-2030 m. strateginis planas
Diskusija dél sveikatos priezitros ir reikalavimy renginiy metu
NAUJA LBF Etikos ir drausmés kodekso svarstymas

Badmintonininky licencijy mokesciy dydziy nustatymas pagal BSI —
NAUJA svarstymas ir siilomy dydziy pristatymas (suaugusiesiems 12 BSI,
jaunimui 4 BSI, vienkartinei /& BSI, apvalinant iki artimiausios 5 EUR)

2025 m. LBF finansinés ataskaitos tvirtinimas
2025 m. LBF veiklos ataskaitos tvirtinimas
2025 m. Vykdomojo komiteto ataskaitos tvirtinimas
PASTABA 2025 m. Revizijos komisijos ataskaitos tvirtinimas
2025 m. Apeliacijos komisijos ataskaitos tvirtinimas
2025 m. biudzeto tvirtinimas
LBF Jstaty pakeitimy tvirtinimas
Badmintonininky licencijy mokesciy dydziy tvirtinimas (jei patvirtinamas
7.33.11 punkto pakeitimas): suaugusiesiems — 2 BSI; jaunimui — 2 BSI;
vienkartinei licencijai — s BSI; dydzius apvalinant iki artimiausios 5 EUR
didéjimo kryptimi
LBF Prezidento rinkimai
NAUJA LBF Viceprezidento rinkimai
LBF Generalinio sekretoriaus rinkimai
LBF Vykdomojo komiteto rinkimai

NAUJA



LBF 2026—2030 m. strateginio plano tvirtinimas

NAUJA LBF Etikos ir drausmés kodekso tvirtinimas
ST LBF Etikos ir drausmés komisijos rinkimai (vietoje Apeliacijos komisijos
rinkimy)

PASTABA LBF Revizijos komisijos rinkimai — jei jstaty pakeitimai del komisijos nepatvirtinami
PASTABA LBF Teis€jy kolegijos rinkimai — jei jstaty pakeitimai dél kolegijos nepatvirtinamj
NAUJA Dél VSI Klaipédos badmintono klubas priémimo j tikruosius LBF narius

Prasau jtraukti Siuos papildymus | galutine darbotvarke ir informuoti visus narius apie
pakeitimus ne véliau kaip iki 2026 m. balandzio 3 d. (kaip numatytas registracijos terminas).

Pagarbiai,

Tadas Ivanauskas
LBF Generalinis sekretorius
2026 m. kovo 6 d.



Lietuvos Badmintono Federacijos vykdomajam komitetui

Lietuvos Badmintono Federacijos Generalinis sekretorius
Tadas Ivanauskas

PRASYMAS
2026-03-06 - KAUNAS

DEL LBF 2026 M. BALANDZIO 19 D. KONFERENCIJOS DARBOTVARKES
PUNKTO / LBF ISTATY PAKEITIMAI

DOKUMENTAS Aiskinamieji rastai dél LBF jstaty pakeitimy

DATA 2026 m. kovo men. 5 d.

PARENGE LBF Generalinis sekretorius Tadas Ivanauskas
TEIKIAMA LBF Vykdomajam komitetui ir konferencijos dalyviams

Siame dokumente pateikiami aiskinamieji rastai dél visy sitlomy LBF Jstaty pakeitimy,
teikiamy 2026 m. balandzio 19 d. eilinei LBF konferencijai:

Nr. 2026-1: Istaty 7.33.11 punkto pakeitimas (licencijy mokesciai pagal BSI)

Nr. 2026-2: Revizijos komisijos panaikinimas ir nepriklausomo audito jtvirtinimas
Nr. 2026-3: Cempionaty ir taures starto mokesciy nustatymo tvarka

Nr. 2026-4: Sporto / technikos direktoriaus pareigybeés jtvirtinimas

e Nr. 2026-5: Istaty 7.25 punkto pakeitimas (balsavimo kvorumas)

e Nr. 2026-6: Jstaty 2.2.16 punkto pakeitimas (Zaidéjy priklausomybé klubui)
e Nr. 2026-7: Teiséjy kolegijos naikinimas ir Turnyry komisijos jteisinimas

e Nr. 2026-8: Apeliacijos komisijos pertvarkymas | Etikos ir drausmés komisijg



I. AISKINAMASIS RASTAS
DEL SIULOMO LBF ISTATY 7.33.11 PUNKTO PAKEITIMO

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-1

Pateikiu trumpg aiskinamajj rastg dél sidlomo LBF [staty 7.33.11 punkto pakeitimo, susijusio
su stojimo mokesciu, metiniu nario mokesciu ir ypac licencijy mokesciy nustatymo tvarka.

Pagrindiniai siulomo pakeitimo motyvai
1. Indeksavimas pagal bazine socialine iSmokg (BSI) — jprasta praktika Lietuvoje

Daugelyje Lietuvos sporto Saky federacijy, asociacijy ir kity juridiniy asmeny, kurie nustato
jvairius registracijos, dalyvavimo ar licencijavimo mokescius, jau ilgus metus taikomas BSI
indeksavimas. Sig praktika naudoja:

1. Lietuvos lengvosios atletikos federacija

2. Lietuvos krepsinio federacija (tam tikriems mokesciams)

3. Lietuvos futbolo federacija (licencijavimo ir teiséjy mokesciai)
4, Lietuvos Sachmaty federacija

5. Lietuvos orientavimosi sporto federacija ir kt.

BSI yra oficialus Lietuvos Respublikos Vyriausybés tvirtinamas dydis, kasmet perzitrimas ir
skelbiamas oficialiuose Saltiniuose. Tai leidzia mokesciams natdraliai prisitaikyti prie infliacijos
ir ekonominés situacijos be kasmetiniy gincy ir balsavimy konferencijoje.

6. Skaidrumas ir konflikto vengimas

Fiksuoti konkretlis eury dydziai [statuose ar paliekant sprendimg dél dydziy konferencijai
greitai pasensta — po 1-2 mety tenka vél inicijuoti [staty keitimg, o tai sukelia diskusijas,
emocijas ir kartais kaltinimus mokesciy kélimu. Sitilomas BSI principas pasalina §j konfliktg,
nes:

1. mokescio dydis automatiskai kinta tik tiek, kiek keiciasi valstybés patvirtinta BSI;

2. niekas nenusprendzia padidinti mokesCio — dydis tiesiog perskaitiuojamas pagal
aiskig, visiems zZinoma formule;

3. procesas tampa nuasmenintas, objektyvus ir civilizuotas.

4. PraktiSkas apvalinimas iki 5 eury

Kad bty patogu atlikti mokéjimus ir tvarkyti apskaitg, sitiloma galutinius dydzius apvalinti iki
artimiausios 5 eury sumos didéjimo kryptimi. Tai standartiné praktika daugelyje federacijy ir
leidzia iSvengti sudétingy centy skaiciavimy.

Siuloma nauja 7.33.11 punkto redakcija

7.33.11. Nustato LBF stojimo mokestj, metinj nario mokestj bei jy dydzius, kitus mokescius
iSskyrus Lietuvos Cempionaty, Lietuvos taurés, tarptautiniy turnyry mokescius; nustato
badmintonininky licencijy mokescius dydzius pagal Lietuvos Respublikos bazine socialine
iSmokg (BSI).



Prasymas konferencijai

Prasau patvirtinti sitilomg 7.33.11 punkto redakcijg, kad nuo 2026 m. rugséjo meén. 1 dienos
bity jvesta skaidri, objektyvi ir ilgalaikéje perspektyvoje stabilesné licencijavimo mokesciy
nustatymo tvarka.



II. AISKINAMASIS RASTAS
DEL LBF ISTATY PAKEITIMO — REVIZIJOS KOMISIJOS PANAIKINIMO

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-2

Pateikiu trumpg aiskinamajj rastg dél sitilomo LBF [staty pakeitimo — Revizijos komisijos
(6.2.6. punktas ir kiti susije punktai) panaikinimo bei papildymo dél nepriklausomo audito
atsakomybés.

Pagrindiniai siulomo pakeitimo motyvai

1. Funkcijy dubliavimasis su privalomu nepriklausomu auditu

Nuo pastaryjy mety LBF, kaip paramos gavéja ir gaunanti valstybés dotacijas, privalomai
atlieka metinj nepriklausomg finansinj auditg. Revizijos komisijos nariai paprastai neturi

auditoriaus kvalifikacijos, todél jy iSvados dubliuoja profesionaly auditg, o kartais net
priestarauja jam, sukeldamos painiava ir nereikalingas diskusijas.

2. Neefektyvumas ir moderni praktika Lietuvoje

Daugelyje Lietuvos sporto federacijy ir asociacijy Revizijos komisija jau panaikinta, paliekant
tik nepriklausomg audita. Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymas nereikalauja turéti
Revizijos komisijg, jei finansiné kontrolé uZztikrinama auditais. Tai leidzia efektyviau naudoti
resursus ir iSvengti neprofesionalios kontrolés.

3. Aiski atsakomybé vadovams

Sidloma jtvirtinti, kad Prezidentas ir Generalinis sekretorius asmeniskai atsakingi uz audito
organizavimg ir ataskaity pateikimg Konferencijai — tai stiprina skaidrumg ir asmenine
atsakomybe.

Siulomi pakeitimai

1. ISbraukti: 6.2.6. Revizijos komisija; (atitinkamai perskaicCiuoti: 6.2.7. Apeliacijos
komisija tampa (arba Etikos ir drausmés komisija) 6.2.6.; 6.2.8. Teiséjy kolegija
tampa 6.2.7.)

2. ISbraukti susijusius paminéjimus: 7.23., 7.24. ir kituose punktuose, kur minima
Revizijos komisija.

3. Pridéti naujg punktg 3.5.: LBF finansiné veikla kasmet tikrinama nepriklausomo

auditoriaus (audito jmonés), kurj skiria ir keiCia Konferencija Prezidento ir Generalinio
sekretoriaus teikimu. Prezidentas ir Generalinis sekretorius yra asmeniskai atsakingi
uz tai, kad metinés finansinés ataskaitos bty laiku pateiktos auditui ir Konferencijai
tvirtinti.

Prasymas konferencijai

Prasau patvirtinti sitilomus pakeitimus, kad nuo 2026 m. bty jvesta efektyvesné, profesionali
ir su Siuolaikine praktika suderinta finansinés kontrolés tvarka, pasalinant Revizijos komisijg.
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III. AISKINAMASIS RASTAS

DEL SIULOMO LBF ISTATY PAPILDYMO — CEMPIONATY IR TAURES
STARTO MOKESCIY NUSTATYMO TVARKOS

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-3

Pateikiu trumpg aiskinamajj rastg dél sitilomo LBF ]staty papildymo — Vykdomojo komiteto
teisés nustatyti Lietuvos Cempionaty ir taurés varzyby starto (dalyvavimo) mokescius su
aiskiu terminu.

Pagrindiniai siulomo pakeitimo motyvai
1. Laiku informuoti klubus ir zaidéjus

Starto mokesciai turi biti zinomi bent 3 ménesius iki varzyby, kad klubai galéty planuoti
biudzetus, registracijas ir dalyvavima.

2. ISvengti chaoso ir gincy

Jei mokesciai keiCiami paskutine minute, kyla nepasitenkinimas, vélyvos registracijos
atmetimai ir administraciniai konfliktai. 90 dieny terminas — standartiné gera praktika
daugelyje federacijy.

3. Suderinimas su realiais kastais

Vykdomasis komitetas, Zzinodamas salés, teiséjy ir kity iSlaidy dydzius, gali tiksliau nustatyti
mokescius iS anksto.

Siuloma nauja nuostata

Pridéti naujg punktg Vykdomojo komiteto kompetencijoje: Vykdomasis komitetas ne véliau
kaip likus 90 (devyniasdesimdciai) dieny iki atitinkamy varzyby pradZios tvirtina Lietuvos
¢empionaty, taurés varzyby ir kity nacionalinio rango varzyby starto (dalyvavimo) mokescius
bei jy dydzius.

Prasymas konferencijai

Prasau patvirtinti sitdlomg papildymg, kad nuo 2026 m. baty uztikrinta skaidri ir
prognozuojama starto mokesciy nustatymo tvarka.
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IV. AISKINAMASIS RASTAS

DEL SIULOMO LBF ISTATY PAPILDYMO — SPORTO / TECHNIKOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES ITVIRTINIMO

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-4

Pateikiu trumpg aiskinamajj rastg dél sitlomo LBF Istaty papildymo — Sporto / technikos
direktoriaus pareigybés, skyrimo tvarkos ir atsakomybiy jtvirtinimo Istatuose.

Pagrindiniai siullomo pakeitimo motyvai

1. Pareigybeé jau veikia praktikoje daugiau nei 2 metus

Nuo 2023 m. yra paskirtas LBF Technikos direktorius ir aktyviai vykdo visas auksto
meistriSkumo srities funkcijas pagal Vykdomojo komiteto ir Prezidento jgaliojimus. Jis rengia
rinktiniy programas, koordinuoja treneriy atranka, talenty vystyma, varzyby kalendoriy ir
kvalifikacijos kélimo mokymus. Jstatuose Sios pareigybés tiesiog néra formaliai jtvirtintos —
sitlomas pakeitimas tik jteisina jau egzistuojancig struktiirg, suteikdamas jai aisky teisinj
pagrinda.

2. Aiski struktiira auksto meistriSkumo ir talenty vystymo srityje

Reikia atskiro asmens, atsakingo uZ talenty paieska, nacionaliniy rinktiniy programas,
treneriy atrankg ir kvalifikacijos kélimg — tai standartas Siuolaikiniame sporte. Jtvirtinimas
Istatuose uztikrina testinumg, atsakomybés aiSkumg ir apsaugo nuo galimy pokyciy
savivalés.

3. Skaidri skyrimo ir reikalavimy tvarka

Skyrimas per Vykdomajj komitetg (dauguma balsy, Prezidento lemiamas balsas lygiy atveju)
apsaugo nuo savivalés ir uztikrina kolektyvinj sprendimg. Vykdomasis komitetas nustatys
iSsilavinimo ir patirties reikalavimus pareigybei — tai garantuoja profesionaluma.

4. Pavadinimo pasirinkimas — sporto / technikos direktorius

Dabartinis praktikoje naudojamas pavadinimas yra Technikos direktorius. Todél sitloma jj ir
jtvirtinti Jstatuose bei papildyti sporto / technikos direktorius, iSlaikant testinumg ir iSvengiant
nereikalingy gincy.

Siulomi nauji punktai
e Pridéti j 6.2. organy sarasa: 6.2.8. Technikos direktorius; (perskaiciuoti tolesnius jei
reikia)
e Pridéti nauja skyriy (pvz., 9. TECHNIKOS DIREKTORIUS):
9. TECHNIKOS DIREKTORIUS

9.1. Technikos direktoriy skiria LBF Vykdomasis komitetas Prezidento
teikimu. Skyrimas jsigalioja, jei uz kandidatiirg balsuoja daugiau nei pusé
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Vykdomojo komiteto nariy. Jei balsai pasiskirsto po lygiai — lemia
Prezidento balsas.
9.2. Vykdomasis komitetas nustato Technikos direktoriaus issilavinimo ir
profesinés patirties reikalavimus.
9.3. Technikos direktorius atsakingas uz:

o talenty paieskos ir vystymo programa bei jos veiklas;

o auksto meistriSkumo (elitiniy rinktiniy) programg bei veiklas;

e nacionaliniy rinktiniy treneriy atranka, kvalifikacijos kélimg ir mokymus;

e nacionaliniy rinktiniy nariy atranka, rengimo programas, varzyby
kalendoriaus sudaryma;

e treneriy kvalifikacijos kélimo mokymus ir jy organizavima.

9.4. Lietuvos jaunudiy, jauniy, jaunimo ir suaugusiyjy rinktiniy
vyriausiuosius trenerius bei trenerius skiria Vykdomasis komitetas
Technikos direktoriaus teikimu."

Prasymas konferencijai

Prasau patvirtinti silomus naujus punktus, kad nuo 2026 m. bity formaliai jtvirtinta jau
daugiau nei 2 metus veikianti Technikos direktoriaus pareigybé, jos atsakomybés ir skyrimo
tvarka.
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V. AISKINAMASIS RASTAS
DEL SIULOMO LBF ISTATY 7.25 PUNKTO PAKEITIMO

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-5

Pateikiu trumpg aiSkinamajj rastg dél sitlomo LBF Jstaty 7.25 punkto pakeitimo, siekiant
pasalinti aisky priestaravimg tarp 7.25 ir 14.1 punkty bei uztikrinti visiSkg jstaty atitiktj
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymui.

Pagrindiniai siulomo pakeitimo motyvai

1. Aiskus tekstinis priestaravimas tarp punkty. Dabartinis 7.25 punktas nurodo:
sprendimai priimami 2/3 visy nariy balsy. Tuo tarpu 14.1 punktas nustato: jstaty
keitimas priimamas 2/3 susirinkime dalyvaujanéiy LBF nariy balsy dauguma.
Skirtumas kritiSkas:

2. 2/3 visy nariy balsy reiskia 2/3 viso nariy skaiCiaus (net jei dalis nariy nedalyvauja
konferencijoje). 2/3 susirinkime dalyvaujanciy nariy balsy reiskia 2/3 tik ty, kurie
realiai dalyvauja ir balsuoja konferencijoje. Pirmasis variantas yra zymiai grieztesnis ir
praktiSkai sunkiai jgyvendinamas.

3. Teisinis neatitikimas Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymui

LR Asociacijy jstatymo 13 straipsnio 3 dalis aiSkiai nustato: asociacijos jstatai keiCiami ne
mazesne kaip dviejy trecdaliy visy susirinkime dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Todél
reikalavimas 2/3 visy nariy yra neteisingas ir prieStarauja jstatymui.

4. Praktinés pasekmés ir rizikos

Jei paliksime dabartinj 7.25 punktg, bet kokie jstaty pakeitimai gali biti gincijami teisme ar V]
Registry centre kaip neteiséti. Suderinimas su 14.1 punktu pasalina Sig rizikg ir uztikrina
teisétuma.

Siuloma nauja 7.25 punkto redakcija

.7.25. Konferencijos sprendimai priimami paprasta susirinkime dalyvaujanciy LBF
nariy balsy dauguma (daugiau nei pusé balsavusiuyjy), iSskyrus:
1. Istaty keitimas — ne maziau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy LBF nariy
balsy dauguma (pagal 14.1 punkta ir LR asociacijy jstatymo 13 str. 3 d.);
2. Federacijos likvidavimas arba reorganizavimas — ne maziau kaip 3/4
susirinkime dalyvaujanciy LBF nariy balsy dauguma."

Balsavimas yra atviras, nebent Konferencija kvalifikuota balsy dauguma nusprendzia slaptai
balsuoti.

Prasymas konferencijai

Prasau patvirtinti sitlomg 7.25 punkto naujg redakcijg, kad bity pasalintas priestaravimas su
14.1 punktu ir uztikrintas visiSkas atitikimas Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymui.
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VI. AISKINAMASIS RASTAS
DEL SIULOMO LBF ISTATUY 2.2.16 PUNKTO PAKEITIMO

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-6

Pateikiu trumpg aiskinamajj rastg dél sitilomo LBF Jstaty 2.2.16 punkto pakeitimo, susijusio
su badmintonininky priklausomybés klubui tvarka.

Pagrindiniai siulomo pakeitimo motyvai
1. Dabartiné nuostata — pertekliné ir nereikalinga administraciné nasta

Siuo metu Jstatai numato, kad LBF reglamentuoja sportininky peréjima i$ vieno badmintono
klubo j kitg. Praktikoje tai sukuria papildomg biurokratinj barjerg: prasymus, svarstymus,
sprendimus, galimus ginCus. Tokia tvarka stabdo Zaidéjy judumg ir trukdo natdraliam
badmintono vystymuisi Lietuvoje.

2. Laisvas pasirinkimas — Siuolaikiné ir logiska tvarka
Visi zaidéjai, turintys galiojancig LBF licencijg, jau patys registruojasi LBF sistemoje. Klubai
negali Zaidéjy registruoti ar blokuoti jy pasirinkimo. Todél vienintelé prasminga salyga
Zaidéjui priklausyti bet kuriam klubui — turéti galiojancig LBF licencija.

3. Atitikimas Siuolaikiniams sporto principams
Zaidéjas laisvai renkasi kluba, kuriam nori atstovauti, o federacija tik fiksuoja faktine
priklausomybe sistemoje (turnyry registracijai, reitingui, statistikai). Jokiy papildomy
apribojimy nereikia.

Siuloma nauja 2.2.16 punkto redakcija

2.2.16. Tvarkyti badmintonininky, turinciy galiojandia LBF licencija,
priklausomybés klubui registracija LBF informacinéje sistemoje; zZaidé&jai laisvai
renkasi klubg, kuriam atstovauti.

Prasymas konferencijai

Prasome patvirtinti siilomg 2.2.16 punkto naujg redakcijg, iSbraukiant dabartinj tekstg dél
sportininky peréjimo reguliavimo, kad bty jvesta paprastesné, lankstesné ir administraciskai
lengvesné Zaidéjy priklausomybés klubui tvarka nuo 2026 m.
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VII. AISKINAMASIS RASTAS

DEL SIULOMUY LBF ISTATU PAKEITIMY — TEISEJU KOLEGIJOS
NAIKINIMAS IR TURNYRU KOMISIJOS ITEISINIMAS

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-7

Pateikiu aiSkinamajj rastg su konkreciais pakeitimais bei pilnu nauju 12 skyriumi TURNYRU
KOMISIJA.

Pagrindiniai siullomo pakeitimo motyvai
1. Teiséjy kolegija realiai neveikia nuo 2023 m. pradzios

Nuo 2023 m. pradzios Teiséjy kolegija néra susaukta, neturi posédziy, ataskaity ar aktyvios
veiklos. Jos funkcijos faktiSkai perimtos Vykdomojo komiteto, varzyby komisaro ir
administracijos.

2. Turnyry komisija veikia nuo 2023 m. gruodZio, taciau néra jteisinta Jstatuose

Nuo 2023 m. gruodzio ménesio faktiSkai veikia Turnyry komisija, kuri koordinuoja varzyby
organizavimg, teiséjy delegavimg, renginiy kalendoriy, konkursus, mokymus ir kitus
susijusius klausimus. Si komisija pasiteisino praktikoje, todél bitina jg oficialiai jteisinti
Istatuose.

3. Sitlomas sprendimas — jteisinti esamg struktirg

Istatuose naikinama neveikianti Teiséjy kolegija, o vietoje jos jraSoma Turnyry komisija su
aiskia sudétimi, kompetencija ir veiklos principais.

Siulomi konkretus Istaty pakeitimai

1. ISbraukti visus paminéjimus apie Teiséjy kolegijg
Visi punktai, kur minima Teiséjy kolegija (ataskaitos Konferencijoje, rinkimai, teiséjy
delegavimas) pakeiCiami j Turnyry komisijg arba iSbraukiami. Visas skyrius apie Teiséjy
kolegijq visiSkai iSbraukiamas.

2. [rasyti naujg punktg apie komisijas 2.6
.2.6. Federacijoje gali buti sudaromos tarybos ir komisijos, kurios néra valdymo
organai. Tai — Turnyry komisija ir kitos komisijos, kuriy skaiciy, sudétj ir veiklos
sritis nustato Vykdomasis komitetas."

3. [rasyti naujg 12 skyriy TURNYRY KOMISIJA (pilnas tekstas)
» 12 TURNYRY KOMISIJA

12.1. Turnyry komisijg sudaro ne maziau kaip 3 nariai: LBF varzyby komisaras;
Teiséjy atstovas; Kiti nariai, kuriuos 2 mety kadencijai skiria Vykdomasis
komitetas.
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12.2. Komisija veikia vieSumo, savivaldos, kolektyvinio sprendimy priémimo
principais.

12.3. Turnyry komisija kuruoja LBF vykdomy varzyby organizavimg, teiséjy
klausimus, sudaro LBF renginiy kalendoriy ir teikia jj tvirtinti Vykdomajam
komitetui.

12.4. Kompetencija: reitinguoja teiséjus; sitilo kandidatus LBF varzyboms;
parengia teiséjy rengimo programas; siulo teiséjy delegacijas | tarptautinius
renginius; organizuoja seminarus.

12.5. Posédis teisétas, jei dalyvauja ne maziau kaip pusé nariy. Sprendimas
priimamas dauguma balsy. Posédziai vyksta ne reciau kaip karta per ketvirtj ir
protokoluojami."

Prasymas konferencijai

Prasome patvirtinti Siuos Jstaty pakeitimus: visiSkai panaikinti Teiséjy kolegijg ir visus su ja
susijusius punktus; jrasyti naujg 2.6 punktg apie komisijas; jrasyti naujg 12 skyriy TURNYRUY
KOMISIJA pilnu tekstu.
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VIII. AISKINAMASIS RASTAS

DEL SIULOMO LBF ISTATY PAKEITIMO — APELIACIJOS KOMISIJOS
PERTVARKYMO I ETIKOS IR DRAUSMES KOMISIJA

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-8
Gerbiami LBF nariai ir konferencijos dalyviai,

Pateikiu aiSkinamajj rastg dél sillomo LBF Istaty pakeitimo — Apeliacijos komisijos
pertvarkymo | Etikos ir drausmés komisijg bei apeliacinio nagrinéjimo funkcijos perkélimo
Vykdomajam komitetui.

Esama situacija ir problema

Siuo metu LBF Jstatuose numatyta Apeliacijos komisija, kuri pagal vardg ir tradicijg susieta su
apeliacijy nagrinéjimu. Taciau praktikoje Si struktiira sukelia keletg problemy:

1. Apeliacijos komisija nagrinéja ir pirmine bylg, ir apeliacijg

Dabartiné tvarka neatriboja pirmosios instancijos nuo apeliacinés — tai reiskia, kad tas pats
organas gali nagrinéti tiek pirminj skundg, tiek apeliacijg dél savo paties sprendimo. Tai
priestarauja pagrindiniam teisingumo principui — nesaliSkumui.

2. Komisija neturi aiskios etikos ir drausmés funkcijos

Apeliacijos komisijos pavadinimas atspindi tik vieng funkcijg — apeliacijy nagrinéjima. Taciau
LBF etikos normy laikymosi stebésena, drausmés byly nagrinéjimas ir prevencija reikalauja
nuolatinés komisijos, kurios funkcija yra platesné nei tik apeliacijos.

3. Truksta dviejy instancijy sistemos

Siuolaikinése sporto organizacijose (BWF, BEC, LR sporto federacijose) standartiné praktika
yra aiski dviejy instancijy sistema: pirmine bylg nagrinéja vienas organas, o apeliacijg — kitas.
Tai uztikrina objektyvuma ir proceso Saliy teise j teisingg nagrinéjima.

Siulomo pakeitimo esmeé

Sitiloma atlikti Siuos strukttrinius pakeitimus:

e Apeliacijos komisija pervadinama | Etikos ir drausmés komisijg
Komisija iSlieka kaip renkamas nuolatinis organas (Konferencijos renkamas 4 metams, ne
maziau kaip 3 nariai), taciau jos funkcija tampa pirminiy etikos byly nagrinéjimas — ne
apeliacijy. Komisija nagrinéja visus pirmosios instancijos drausmés pazeidimy klausimus,
taiko sankcijg ar nutraukia byla.

e Apeliacijy nagrinéjimas perduodamas jungtiniam apeliaciniam organui -

Apeliacinei komisijai.

Apeliacijas dél Etikos ir drausmés komisijos sprendimy nagrinéja LBF Vykdomasis komiteto
sudaryta Apeliaciné komisija, kurig kiekvienu atveju iS dviejy Etikos ir drausmés komisijos
nariy ir trijy savo nariy sudaro 5 asmeny Apeliacine komisijg. Tai uztikrina, kad apeliacine
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byla nagrinéja organas, kuriame daugumg sudaro asmenys, nesusije su pirmine bylos
nagrinéjimo stadija.

e Aiski dviejy instancijy sistema
Sukuriama skaidri dviejy instancijy sistema:

¢ [ instancija: LBF Etikos ir drausmés komisija (nuolatinis renkamas organas)
o II instancija (apeliacijos): LBF Vykdomojo komiteto sudaroma 5 asmeny Apeliaciné
komisija

Pagrindiniai argumentai
e Atitikimas tarptautinei praktikai

BWF, BEC ir dauguma Europos $aliy badmintono federacijy turi atskirg etikos komisijg ir
atskirg apeliacijos mechanizmg. Lietuvos plaukimo federacijos bei teniso sajungos etikos
kodeksai taip pat numato aiskig dviejy instancijy sistema.

e Teisinis saugumas

Aiski dviejy instancijy sistema sumazina rizikg, kad LBF drausminiai sprendimai bus
sékmingai gincijami teismuose dél nesaliSkumo stokos ar proceso pazeidimy. Tai ypac svarbu
atsizvelgiant j naujai priimamg LBF Etikos ir drausmeés kodeksa.

e Prevencija ir nuolatinis stebéjimas

Etikos ir drausmés komisija, turédama aiskiai apibréztg funkcijg, galés aktyviau vykdyti
profilaktine veikla — Sviesti narius apie etikos normas, teikti rekomendacijas, pastebéti
sisteminius probleminius klausimus ir apie juos informuoti Vykdomajj komiteta.

e Suderinimas su naujuoju Etikos ir drausmés kodeksu

Kartu su Siais [staty pakeitimais konferencijai teikiamas tvirtinti naujas LBF Etikos ir
drausmeés kodeksas, kuris detaliai reglamentuoja komisijos veiklg, proceso taisykles, sankcijas
ir jy taikyma. Istaty pakeitimas yra batinas, kad Kodeksas turéty tinkamg institucinj pagrinda.

Siulomi konkretus Istaty pakeitimai

e Pakeisti: 6.2.7. Apeliacijos komisija — 6.2.7. Etikos ir drausmés komisija (atitinkamai
perskaiciavus po Revizijos komisijos panaikinimo — 6.2.6. Etikos ir drausmés komisija).

e Pakeisti visus Jstaty punktus, kur minima Apeliacijos komisija kaip pirmosios
instancijos organas, | Etikos ir drausmés komisija.

Papildyti VK kompetencijos skyriuje: Vykdomasis komitetas kiekvienu atveju sudaro
Apeliacine komisijg, kuri nagrinéja apeliacijas dél Etikos ir drausmeés komisijos
sprendimuy.

ISbraukti arba pakeisti nuorodas j Apeliacijos komisijos rinkimus — vietoje to numatyti
Etikos ir drausmés komisijos rinkimus Konferencijoje.
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Prasymas konferencijai
Prasau patvirtinti siilomus Jstaty pakeitimus, kad:
e Apeliacijos komisija buty pervadinta j Etikos ir drausmés komisijg su pirminés
instancijos funkcija;
e Apeliacijy nagrinéjimas buty priskirtas LBF Vykdomajam komiteto sudaromai
apeliacinei (5 asmeny Apeliaciné komisija kiekvienai bylai);
e Bty sukurta aiski dviejy instancijy sistema, atitinkanti tarptautine praktikg ir naujajj
LBF Etikos ir drausmés kodeksa.

Pakeitimai jsigalioty nuo patvirtinimo momento ir biity suderinti su tg pacig dieng tvirtinamu
LBF Etikos ir drausmés kodeksu.
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IX. AISKINAMASIS RASTAS

DEL SIULOMO LBF ISTATU 11.6 PUNKTO PAKEITIMO — ETIKOS IR
DRAUSMES KOMISIJOS KOMPETENCIJOS IR SKUNDUS TEIKIANCIY
SUBJEKTY ISPLETIMO

DATA / NR. 2026 m. kovo 6 d. Nr. 2026-9

Pateikiu aiSkinamajj rastg dél sitlomo LBF Jstaty 11.6 punkto pakeitimo, susijusio su Etikos ir
drausmés komisijos kompetencijos apibréZimu ir skundus bei bylas inicijuoti galinciy subjekty
iSplétimu.

Esama situacija ir problema

Dabartinis LBF Jstaty 11.6 punktas nustato: ,Apeliaciné komisija atlieka LBF jstaty ir kity LBF
veikla reglamentuojanciy teisés akty laikymosi kontrole, nagrinéja LBF nariy skundus, jeigu
Jie nenagrinéti jstatymy nustatyta tvarka." Si nuostata turi dvi esmines problemas.

1. Skundus gali teikti tik LBF nariai. Pagal dabartine redakcijg skundus nagrinéja tik ty, kurie
yra LBF nariai (t. y. klubai kaip juridiniai asmenys). Taliau naujasis LBF Etikos ir
drausmés kodeksas (3 straipsnis) nustato, kad kodeksas taikomas zymiai platesniam
asmeny ratui: sportininkams, treneriams, teiséjams, oficialiems asmenims ir kitiems su
LBF veikla susijusiems asmenims. Logiska, kad skundus galéty teikti visi tie patys
subjektai, kuriems kodeksas taikomas.

2. Komisijos pavadinimas ir funkcija neatitinka naujosios struktdros. Punktas vis dar nurodo
Apeliacine komisijg, taCiau kartu teikiamais Istaty pakeitimais (Nr. 2026-8) Si komisija
pervadinama | Etikos ir drausmés komisijg su aiskiai apibrézta pirminés instancijos
funkcija. Atitinkamai turi buti pakeistas ir 11.6 punktas.

Pagrindiniai siulomo pakeitimo motyvai

1. Subjekty iSplétimas atitinka Etikos ir drausmés kodekso taikymo sritj. Naujojo Kodekso 3
straipsnis nustato, kad Kodeksas taikomas LBF administracijai, valdymo organy nariams,
nariams ir jy darbuotojams, sportininkams, treneriams, teiséjams, oficialiems asmenims,
Zitrovams ir kitiems su LBF veikla susijusiems asmenims. Bty nelogiska ir neteisinga,
jei Siems asmenims taikomas elgesio kodeksas, taCiau jie neturéty teisés inicijuoti jo
pazeidimy nagrinéjimo.

2. Bylos gali buti inicijuojamos ir be skundo. Naujojo Kodekso 35 straipsnis nustato, kad byla
gali prasidéti ne tik gavus skundg, bet ir Drausminio organo nario ar LBF Vykdomojo
komiteto iniciatyva. [staty 11.6 punktas turi tai atspindéti, kad nekilty priestaravimy tarp
Istaty ir Kodekso.

3. Suderinimas su naujuoju komisijos pavadinimu. Jstaty 11.6 punkte esantis pavadinimas
~Apeliaciné komisija" turi buti pakeistas | ,Etikos ir drausmés komisija" kartu su kitais to
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paties paketo Istaty pakeitimais (Nr. 2026-8), kad visi Istaty punktai buty suderinti
tarpusavyje.

4. Teisinis aiSkumas ir vidiné Jstaty darna. Skirtingi subjekty ratai [statuose ir Kodekse kurty
teisine neapibréztuma: asmuo, kuriam taikomas Kodeksas, galéty teigti, kad neturi
teisés pateikti skundo, nes jo néra Istaty 11.6 punkte nurodytame sarase. Pakeitimas
pasalina Sig spragg ir uztikrina vidine dokumenty darna.

Siuloma nauja 11.6 punkto redakcija

11.6. Etikos ir drausmés komisija atlieka LBF jstaty, LBF Etikos ir drausmés
kodekso ir kity LBF veikla reglamentuojanciy teisés akty laikymosi kontrole;
nagrinéja LBF nariy, jy nariy, sportininky, treneriy, teiséjy, oficialiy asmeny ir
kity su LBF veikla susijusiy asmeny skundus bei drausmés pazeidimy bylas, jeigu
jie nenagrinéti jstatymy nustatyta tvarka.

Prasymas konferencijai
Prasau patvirtinti siilomg 11.6 punkto naujg redakcijg, kad:

e komisijos pavadinimas [statuose atitikty naujg struktirg (Etikos ir drausmés
komisija);

skundus galéty teikti visi asmenys, kuriems taikomas LBF Etikos ir drausmés
kodeksas — ne tik juridiniai nariai;

komisijos kompetencija apimty ir drausmés paZeidimy bylas, inicijuotas savo
iniciatyva (ne tik skundy pagrindu);
e bty uztikrinta vidiné LBF Jstaty ir Etikos bei drausmés kodekso darna.

Pagarbiai,

Tadas Ivanauskas
LBF Generalinis sekretorius
2026 m. kovo 5 d.
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LIETUVOS BADMINTONO FEDERACIJOS
ETIKOS IR DRAUSMES KODEKSAS

TURINYS

I skyrius. Preambulé ir bendrosios nuostatos

IT skyrius. Sgvokos ir apibrézimai

III skyrius. Kodekso taikymo sritis

IV skyrius. Pagrindinés vertybés, principai ir elgesio taisyklés
V skyrius. Drausmés pazeidimai

VI skyrius. Sankcijos

VII skyrius. Bendrosios sankcijy taikymo taisyklés

VIII skyrius. Drausminiai organai

IX skyrius. Proceso taisyklés

X skyrius. Baigiamosios nuostatos

1 priedas. Zaidéjy elgesio kodeksas

2 priedas. Treneriy, pedagogy ir kity oficialiy asmeny elgesio kodeksas
3 priedas. Turnyry techninio personalo elgesio kodeksas

4 priedas. Nuobaudy dydziai ir mokéjimo tvarka
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| SKYRIUS. PREAMBULE IR BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Kodekso paskirtis

1. Lietuvos badmintono federacija (toliau — LBF) yra atsakinga uz badmintono sporto garbés,
reputacijos ir jvaizdzio apsaugg Lietuvoje. LBF, vadovaudamasi savo vertybémis, taisyklémis,
mokymo programomis bei veikla, stengiasi apsaugoti sportg nuo nelegaliy, amoraliy,
neetisky, nesaziningy metody, veikly bei praktikos, kurie gali pakenkti LBF ar badmintono
sporto reputacijai.

2. Lietuvos badmintono federacija (LBF) siekia pristatyti badmintono sportg Lietuvoje kaip
pasaulinio lygio, olimpine sporto Sakg, prieinamg visiems visuomenés nariams. Tai
nekontaktinis sportas, pasizymintis smagumu, saugumu ir sveikatai nekenksmingu pobdziu,
tinkamas tiek vaikams, tiek suaugusiems, iSsiskiriantis jvairove ir neturintis jokiy sgsajy su
neetiSkomis ar nesgziningomis veiklomis bet kokia forma.

3. Sio Kodekso tikslas yra:
a) uztikrinti, kad sporto veikla administruojama saziningai, demokratiskai, profesionaliai,
etiskai ir skaidriai;
b) uztikrinti, kad badmintono varzybos organizuojamos skaidriai, iSvengiant manipuliacijy
ar neetisko elgesio;
¢) nustatyti pagrindines vertybes, elgesio principus, kuriais turi vadovautis LBF ir jos
nariai;
d) nustatyti drausminiy byly nagrinéjimo tvarkg ir uztikrinti teisingg bei skaidry procesa.
4. LBF Etikos ir drausmés kodeksas ir jo nuostatos remiasi Siais teisés aktais: Europos
Tarybos patvirtintu Sporto etikos kodeksu, Pasaulio badmintono federacijos (BWF) Etikos ir
elgesio kodeksu, Europos badmintono sgjungos (Badminton Europe Confederation, toliau —
BEC) taisyklémis, LBF jstatais, Lietuvos Respublikos sporto jstatymu, Pasaulio antidopingo
agenturos (WADA) ir Lietuvos antidopingo agenturos patvirtintomis Antidopingo taisyklémis
bei kitais susijusiais teisés aktais.
5. LBF Etikos ir drausmés kodeksas nustato pazeidimus, uz kuriuos taikomos Kodekse
nustatytos sankcijos, bei reglamentuoja atsakomybe ir jos taikymo salygas.
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Il SKYRIUS. SAVOKOS IR APIBREZIMAI

2 straipsnis. Saqvokos ir apibrézimai

1. Siame Kodekse vartojamos savokos ir apibrézimai:
1.1. LBF — Lietuvos badmintono federacija.
1.2. BWF — Pasaulio badmintono federacija (angl. Badminton World Federation).
1.3. BEC — Europos badmintono sagjunga (angl. Badminton Europe Confederation).
1.4. Dalyviai — Sio Kodekso 3 straipsnyje nurodyti fiziniai ir juridiniai asmenys,
nepriklausomai nuo jy rasés, lyties, amziaus, tautybés, kilmés, jsitikinimy, religijos,
veiklos, teisinio statuso ir kity su asmeniu susijusiy aplinkybiy.

1.5. Narys — vieSas ar privatus juridinis asmuo, kuris pagal LBF jstatus yra LBF narys arba
LBF narys-kandidatas.

1.6. Oficialis asmenys — bet kokie asmenys, iSskyrus sportininkus, uzsiimantys
badmintono veikla LBF struktiiroje, nepriklausomai nuo jy pareigy ir veiklos pobidzio
(administracinés, sportinés ir kt.) ar trukmés; tokie kaip vadovai, treneriai, atstovai
spaudai, kitas pagalbinis personalas, réméjai, akcininkai, dalininkai ar steigéjai.

1.7. Oficialis turnyro asmenys — vyriausiasis turnyro teiséjas, turnyro direktorius,
komisaras (match controller), teiséjai, linijy teiséjai, asmenys atsakingi uz turnyro
saugumg, asmenys, turintys jgaliojimus, susijusius su turnyro organizavimu, ir Kkiti
asmenys, vykdantys turnyro organizavimo kontrole.

1.8. Turnyras — oficialiai organizuojamas ir pagal LBF jstatus bei turnyro nuostatus
vykdomas badmintono turnyras LBF veiklos teritorijoje arba uz jos, jei turnyre dalyvauja
nors vienas LBF narys ar jo atstovas.

1.9. Turnyro vykdymo teritorija — turnyro ir apSilimo, treniruociy aikstés, teritorija tarp jy
ir kita teritorija, susijusi su konkrecia turnyro vykdymo vieta (arena, sporto sale ir jy
prieigomis).

1.10. Po turnyro — laikotarpis nuo oficialios turnyro pabaigos iki iSvykimo iS turnyro
vykdymo teritorijos.

1.11. Iki turnyro — laikotarpis nuo atvykimo j turnyro vykdymo vietg iki oficialios turnyro
pradzios.

1.12. Renginiai — bet kokie renginiai LBF veiklos teritorijoje, susije su badmintono sporto
Sakos populiarinimu, plétojimu ir propagavimu.

1.13. Sportininkas — fizinis asmuo, kuris profesionaliai arba neprofesionaliai uzsiima
badmintono sporto Saka.

1.14. Drausmés pazeidimas — asmens veiksmai (veikimas arba neveikimas), kurie
prieStarauja saziningo, sportisko, etiSko ir garbingo elgesio principams ir taisykléms,
geriems jproCiams ir/arba kenkia ar gali pakenkti badmintono, kaip sporto Sakos, Dalyviy
jvaizdziui bei reputacijai, taip pat pazeidimai nurodyti Sio Kodekso V skyriuje.
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1.15. Drausmés pazeidimo byla — Kodekse nustatyta tvarka vykdomas procesas dél
galimai jvykdyto Drausmeés pazeidimo.

1.16. Drausminiai organai — LBF Etikos ir drausmés komisija ir LBF Vykdomasis komitetas
(apeliacinei instancijai — iS Etikos ir drausmés komisijos ir Vykdomojo komiteto nariy
sudaroma 5 asmeny Apeliaciné komisija).

1.17. Geltona kortelé — oficialus teisé€jo jspéjimas zaidéjui ar treneriui turnyro metu, kartu
su piniginé bauda, lygia 1 BSI.

1.18. Raudona kortelé — oficialus teiséjo jspé&jimas zaidéjui ar treneriui turnyro metu,
kartu su piniginé bauda, lygia 2 BSI.

1.19. Juoda kortelé — sunkiausias oficialus teis€jo jspé&jimas, kartu su momentinio
pasalinimo i$ turnyro sankcija ir piniginé bauda, lygia 5 BSI.

1.20. Klubas/Mokykla/Centras — vieSas ar privatus juridinis asmuo, esantis LBF nariu ir
vykdantis veiklg, susijusig su badmintono sporto Sakos propagavimu ir plétojimu.

1.21. Komanda - oficiallis asmenys ir sportininkai, kurie pagal sportinés veiklos sutartj ar
kitg sutartj dalyvauja Klubo/Mokyklos/Centro veikloje.

1.22. BSI (Baziné socialiné iSmoka) — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta baziné
socialiné iSmoka, taikoma apskaiciuojant pinigines baudas pagal $j Kodeksa.

1.23. LBF veiklos teritorija — Lietuvos Respublika.

1.24. VieSas pasisakymas — bet koks vieSas pasisakymas vieSoje erdvéje, jskaitant visas
elektronines rySio priemones, internetine erdve (naujieny tinklapiai ir jy komentarai,
socialiniai tinklai ir jy komentarai, kiti tinklapiai, kuriuos gali pasiekti tiek vieSi, tiek
registruoti vartotojai), spaudinius (laikrasciai, skrajutés, plakatai ir kiti spaudiniai) ir
vieSus pasisakymus renginiy ar turnyry metu.

1.25. WADA (lietuviskai — Pasauliné antidopingo agentiira, trump. PAA arba tiesiog
WADA) - tai tarptautiné nepriklausoma organizacija, atsakinga uz kova su dopingu sporte
visame pasaulyje.

2. Savokos vienaskaita taikomos ir daugiskaita, ir atvirksciai.

3. Kodekse neaptartos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos LBF dokumentuose,
Lietuvos Respublikos teisés aktuose ar BWF dokumentuose.
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111 SKYRIUS. KODEKSO TAIKYMO SRITIS

3 straipsnis. Asmenys, kuriems taikomas Kodeksas

1. LBF Etikos ir drausmés kodeksas taikomas visoms badmintono subjektams Lietuvoje —
LBF, jos nariams ir bet kuriai organizacijai ar asmenims, kurie bendradarbiauja su LBF ar
vykdo bendras veiklas. Kodeksas taikomas Siems fiziniams ir juridiniams asmenims:

a) LBF administracija ir kiti darbuotojai;

b) LBF valdymo organy nariai;

¢) LBF nariai, jy darbuotojai ir sportininkai;

d) Klubai/Mokyklos/Centrai, jy darbuotojai ir sportininkai;

e) Sportininkai ir jy atstovai (vadybininkai, Seimos nariai, kiti susijusiy asmenys);

f) Oficialds turnyro asmenys (vyr. teiséjai, teiséjai, komisarai, linijy teiséjai, sekretoriato
darbuotojai, savanoriai ir kt.);

g) Kiti oficialis asmenys (medicinos personalas, lektoriai, vadybininkai, asmenys
priskiriantys zaidéjus parabadmintono kategorijoms ir kt.);

h) Asmenys, planuojantys, organizuojantys mokymo ir tobulinimosi projektus LBF
treneriams;

i) Asmenys, organizuojantys LBF konferencijas, posédzius, darbo grupiy susitikimus;
j) Zitrovai ir kiti asmenys, kurie ar kuriy veiksmai tiesiogiai arba netiesiogiai susije su
turnyrais ir/ar Dalyviais.

2. Uz tq patj pazeidimg gali buti taikomos sankcijos ir Dalyviui fiziniam asmeniui, ir Dalyviui
juridiniam asmeniui. Juridiniam asmeniui gali biiti taikomos sankcijos uz sportininko ir/arba
Oficialaus asmens veiksmais padarytus pazeidimus.

4 straipsnis. Kodekso taikymo principai

1. Kodeksas taikomas visuose turnyruose ir renginiuose, jskaitant laikotarpj iki turnyro ir po
turnyro, taip pat visais kitais atvejais, kai pazeidziami Kodekse, LBF organy ir/ar
administracijos dokumentuose ir BWF/BEC dokumentuose nustatyti reikalavimai.

2. Kodeksas taikomas organizuojant Drausmeés pazeidimy nagrinéjimo veikla.

5 straipsnis. Ziirovy atsakomybé

1. Nariai, Klubai/Mokyklos/Centrai privalo uztikrinti, kad juos palaikantys zitrovai susilaikyty
nuo nesportisko ar kitokio netinkamo elgesio iki turnyro, turnyro metu ar po turnyro. Uz
Zidrovy nesportiskg ar kitokj netinkamg elgesj sankcijos gali biiti taikomos atitinkamam Nariui
ar Klubui/Mokyklai/Centrui, jei pavyksta nustatyti ZiGrovo priklausymg LBF nariui.
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IV SKYRIUS. PAGRINDINES VERTYBES, PRINCIPAI IR ELGESIO TAISYKLES

6 straipsnis. Bendrosios etikos normos

1. LBF bei asmenys, nurodyti Kodekso 3 straipsnyje, atsako uz badmintono sporto plétrg bei
jvaizdj tiek Lietuvoje, tiek uz jos riby ir turi nuolatos siekti apsaugoti badmintono jvaizdj nuo
pavojaus ar zalos, kylancios dél amoralios ar neetiskos veiklos.

2. Kodeksu siekiama uztikrinti, kad badmintono varzybos bity vykdomos, o sporto Saka
administruojama laikantis etikos, saziningumo, padorumo, skaidrumo, demokratijos,
patikimumo, orumo, profesionalaus elgesio ir garbingo varzymosi normy.

3. Garbingas varzymasis — tai ne tik varzymasis pagal taisykles. Jis apima draugyste, pagarbg
kitiems ir kilny pozilirj, taip pat administravimo ir organizavimo sritis. Garbingas varzymasis
reiSkia apgaulés, dopingo, smurto, seksualinio priekabiavimo, iSnaudojimo ir
hiperkomercializacijos eliminavima.

4. Kiekvieno asmens teisé | orumg bei pagarby elgesj yra neatsiejama Sio kodekso dalis.
Badmintono sporte neturi bati jokios diskriminacijos dél rasés, lyties, religijos, politiniy ar
filosofiniy jsitikinimy, Seimyninés padéties ar dél kity pagrindy.

7 straipsnis. Asmeny pareigos ir elgesio reikalavimai
1. Visi Dalyviai privalo:
a) laikytis ir gerbti LBF, BWF ir BEC taisykles, norminius aktus, politikg ir gaires;
b) suprasti savo funkcijas ir atsakomybe vykdant uZimamas pareigas;
) vykdyti savo pareigas tinkamai ir rdpestingai, elgtis oriai, etiskai, saZiningai, patikimai,
nesSaliskai ir principingai;
d) apie galimus Sio kodekso pazeidimus informuoti atsakingus asmenis;

e) bendradarbiauti ir teikti visg susijusig informacijg vykstant tyrimams ar drausminiams
procesams;

f) vengti teisés pazeidimy, daranciy zalg tiek badmintono sportui, tiek pazeidzianciy kity
asmeny teises bei teisétus interesus.
8 straipsnis. Lojalumas
Visi Dalyviai privalo bditi lojaliis badmintono sportui ir jo propaguojamiems garbingo Zaidimo
principams ir nedaryti nieko, kas galéty diskredituoti sporta.
9 straipsnis. Orumas ir nediskriminavimas

Visi Dalyviai turi gerbti Zmoniy teises, orumg ir verte, elgtis supratingai, tolerantiskai ir
jautriai, atsizvelgti j skirtumus ir jokiais biidais jy nediskriminuoti. Jokios fizinés ar zodinés
priemonés, diskredituojancios asmen;j ar jZeidziancios Zzmogaus orumg bet kokiais pagrindais
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(odos spalva, rase, religija, etniné ar socialiné kilmé, politiné nuomoné, seksualiné
orientacija, nejgalumas ar kita), néra toleruojamos.

10 straipsnis. Nepriekabiavimas ir nepilnameciy apsauga
1. Bet kokia priekabiavimo forma — fizinis, psichologinis, profesinis ar seksualinis — yra
grieztai draudziama.
2. Ypatingas démesys turi biti skiriamas nepilnamecéiams (jaunesniems nei 18 mety). Visi
Dalyviai privalo:
a) saugoti nepilnamecius nuo neprofesionalaus elgesio, jzeidingjimy ir bet kokios
skriaudos;
b) taikyti amziui tinkamus treniravimo metodus;
c) grieztai atskirti profesiniy ir intymiy santykiy ribas su nepilnamediais;
d) suprasti galios santykiy tarp trenerio ir jauno Zaidéjo specifikg ir prisimti su tuo
susijusig atsakomybe.

11 straipsnis. SgZiningumas

1. Visi Dalyviai privalo laikytis aukSciausiy saziningumo standarty, elgtis nuoSirdziai ir
teisingai, neteikti melagingos informacijos ir neuzsiimti korupcija visais atvejais, susijusiais su
LBF veikla.

2. Joks Dalyvis neturi tiesiogiai ar netiesiogiai priimti ar sitlyti bet kokio paslépto atlyginimo,
naudos ar paslaugos dél jy pareigy, uzimamy LBF.

12 straipsnis. Dovanos

1. Joks Dalyvis negali siiilyti ar priimti dovany, kelioniy, statuso ar kito atlygio natiira i$ jokio
Saltinio uz LBF riby, kurios gali sukelti klausimy dél jy saziningumo, nepriklausomumo ar
objektyvumo.

2. Tik nominalios vertés dovanos (iki 2 BSI) gali biti teikiamos ar priimamos kaip pagarbos ar
draugystés Zenklas.

3. Apie visas dovanas, virSijancias nustatytg nominalig verte, turi biti informuojama LBF
Etikos ir drausmés komisija.
13 straipsnis. Atskaitomybé ir skaidrumas

Visi LBF pareigas ir veiklas vykdantys asmenys yra atsakingi uz tinkamg savo pareigy
vykdyma, priimtus sprendimus bei atliktus veiksmus. Sprendimai turi biti suderinti su LBF
interesais, grindziami objektyviais kriterijais ir atlikti kruopsciai bei skaidriai.

14 straipsnis. Interesy konfliktas

1. Visi Dalyviai turi vengti bet kokios situacijos, galinCios sukelti tikrg, numanomg ar
potencialy interesy konfliktg. Bet koks tokio pobiidzio konfliktas turi bati deklaruotas ir turi
biti imtasi priemoniy asmenj pasalinti i$ atitinkamos situacijos.
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2. Interesy konflikty rasys:

a) faktinis konfliktas — tiesioginis konfliktas tarp uZzimamy pareigy ir esamy asmeniniy
interesy;

b) numanomas konfliktas — esantis ar galimas konfliktas, kai asmeniniai interesai gali
netinkamai paveikti pareigy vykdyma;

¢) potencialus konfliktas — kylantis ten, kur asmeniniai interesai ateityje gali konfliktuoti
su pareigomis.

3. Interesy konfliktas apima ir situacijas, susijusias su Seima, giminémis, draugais,
pazjstamais ar organizacijomis, kurioms asmuo priklauso, kurioms vadovauja ar atstovauja.
15 straipsnis. Konfidencialumas

Dalyviai negali vieSai atskleisti informacijos, kuri jiems buvo patikéta asmeniskai ar
konfidencialiai. Konfidenciali informacija negali bati naudojama siekiant asmeninés naudos ar
piktybiskai siekiant pakenkti bet kurio asmens ar organizacijos reputacijai.

16 straipsnis. Politinis neutralumas

Visi Dalyviai turi iSlikti politiSkai neutralls bendraudami su valstybinémis institucijomis,
nacionalinémis ir tarptautinémis organizacijomis, laikydamiesi LBF principy ir tiksly.

17 straipsnis. Saziningas Zaidimas ir lazybos

1. Joks Dalyvis negali daryti jtakos ar siekti daryti jtakos badmintono susitikimo eigai ar
rezultatui naudodamasis LBF pareigomis ar kitais metodais.

2. Joks Dalyvis neturi imtis jokios veiklos, nesuderinamos su BWF Elgesio kodeksu dél
lazyby, statymy ir iSkreipty varzyby rezultaty (BWF Code of Conduct in Relation to Betting,
Wagering and Irregular Match Results).

18 straipsnis. Aplinkosauga

Turnyry organizatoriai privalo laikytis aplinkosaugos standarty, stebéti, kad turnyro metu
blty laikomasi visuotinai priimty aplinkos apsaugos normy, ir skatinti atsakingg elgesj ir
aplinkos atzvilgiu.
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V SKYRIUS. DRAUSMES PAZEIDIMAI

19 straipsnis. Drausmés pazeidimai turnyro metu

Drausmés pazeidimais turnyro metu laikomi LBF jstaty, Sio Kodekso, kity LBF, BWF ir BEC
patvirtinty dokumenty, taisykliy, sutariy ar reikalavimy, oficialiy turnyro nuostaty
pazeidimai.

20 straipsnis. Nesportiskas ir netinkamas elgesys

1. Nesportiskas ir netinkamas elgesys yra draudziamas. Nesportisku ir netinkamu elgesiu
laikomas elgesys iki turnyro, turnyro metu ar po turnyro, renginiy metu ar bet kuriuo kitu
laiku ir bet kurioje vietoje. Draudziami Sie veiksmai:
1.1. Diskriminacija dél kilmés, rasés, tautybés, religijos, kalbos, lyties, seksualinés
orientacijos ar kity su asmeniu susijusiy aplinkybiy;
1.2. Dopingo ir/ar psichotropiniy, narkotiniy medziagy vartojimas (jei neskiriamos
gydymo tikslais);

1.3. Alkoholiniy gérimy vartojimas ar buvimas apsvaigus nuo alkoholio turnyro vykdymo
teritorijoje ar turnyro/renginio metu (jskaitant atvejus, kai asmuo yra ziGrovas);

1.4. Neapykantos ir/ar smurto (psichologinio, fizinio) kurstymas, chuliganiski ar agresyvis
veiksmai, necenzriniy, jzeidzianciy ar grasinanciy zodziy, gesty ar veiksmy naudojimas;
1.5. Bet koks psichologinio smurto panaudojimas;

1.6. Bet koks fizinés prievartos panaudojimas (iSskyrus atvejus, kai siekiama uzkirsti kelig
neteisétiems veiksmams ar apsaugoti save ir kitus);

1.7. Tiesioginis ar netiesioginis émimas, prasymas, reikalavimas, sitlymas, teikimas ar
sutikimas priimti bet kokios formos atlygj, galintj paveikti varzyby rezultatus ar eiga;

1.8. Tiesioginis ar netiesioginis dalyvavimas bet kokiose lazybose, susijusiose su
turnyrais;

1.9. Informacijos teikimas ar patarimas kitiems asmenims (jskaitant lazyby
organizatorius) dél turnyry;

1.10. Kito Dalyvio kaltinimas SaliSkumu vieSuose pasisakymuose, nesant tam pagrjsty
objektyviy jrodymuy;

1.11. Kity Dalyviy jzeidimas ir patycios vieSuose pasisakymuose;

1.12. Bet kokie veiksmai, darantys zalg kito Dalyvio jvaizdziui ar reputacijai;

1.13. Kurstymas nedalyvauti LBF sporto renginiuose ir turnyruose;

1.14. LBF organy ir/ar administracijos sprendimy ar reikalavimy nevykdymas, jei Sie
tiesiogiai susije su Dalyviu;

1.15. LBF jstaty, kity dokumenty, oficialiai patvirtinty turnyro nuostaty, BWF, BEC
patvirtinty taisykliy nevykdymas ar atsisakymas vykdyti;
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1.16. Nepasitenkinimo reiskimas ar konflikty kurstymas, susijes su LBF veikla,
Ziniasklaidos priemonése, nesilaikant LBF subordinacijos principy;

1.17. Pasikésinimas atlikti bet kurj i$ auksc¢iau nurodyty veiksmy.

2. Nesportisku elgesiu laikomas ir toks elgesys, kuris neatitinka BWF oficialiy dokumenty,
tiesiogiai arba subsidiariai taikomy badmintono sporto Sakoje.

21 straipsnis. Elgesys, nesuderinamas su garbingu sportu

1. Visi Dalyviai negali uzsiimti veikla, nesuderinama su garbingu badmintono sportu.

2. Jei Dalyvis yra nuteistas dél reikSmingo baudziamosios teisés pazeidimo, uz kurj galima
jkalinimo bausmeé, Sis asmuo gali biti laikomas jvykdes veiksmus, nesuderinamus su garbingu
badmintono sportu.

3. Jei Dalyvis savo veikla yra smarkiai pakenkes badmintono sporto reputacijai, jis gali buti
laikomas jvykdes veiksmus, nesuderinamus su garbingu badmintono sportu.
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VI SKYRIUS. SANKCIJOS

22 straipsnis. Sankcijy rasys
1. Drausminés sankcijos gali buti taikomos visiems Kodekso 3 straipsnyje nurodytiems
fiziniams ir juridiniams asmenims. Galimos Sios sankcijos:

a) zodinis jspé&jimas;

b) rastiskas jspéjimas;

C) piniginé bauda;

d) diskvalifikacija;

e) apdovanojimy (prizy, tituly, premijy ir pan.) atémimas;

f) draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su badmintonu susijusioje veikloje.

23 straipsnis. Korteliy sistema turnyro metu

1. Turnyro metu teiséjai taiko korteliy sistema. Kiekviena kortelé reiskia atitinkamg oficialy
jspéjima ir pinigine bauda:

a) Geltona kortelé — oficialus jspéjimas, piniginé bauda lygi 1 BSI;
b) Raudona kortelé — oficialus sunkesnis jspé&jimas, piniginé bauda lygi 2 BSI;

¢) Juoda kortelé — sunkiausias jspé&jimas, momentinis pasalinimas iS turnyro ir piniginé
bauda lygi 5 BSI.

2. Nepilnameciams asmenims skirtas baudas apmoka komandos vadovas, jam nesant —
lydintis asmuo, jam nesant — klubas, kuriam priklauso kodeksg pazeides asmuo arba jo
vadovas.

3. Korteliy sistema taikoma Zaidéjams ir treneriams turnyro metu. Kortele skiria teiséjas arba
vyriausiasis teiséjas. Korteliy sgrasas su konkreciais pazeidimais nurodytas BWF taisyklése.

24 straipsnis. Piniginé bauda
1. Piniginé bauda — piniginé sankcija pazeidéjui, skiriama Sio Kodekso numatytais atvejais.
Bendrosios baudos negali biiti mazesnés nei 1 BSI ir didesnés nei 100 BSI.

2. Baudos dydj kiekvienu atveju nustato atitinkamas Drausminis organas, atsizvelgdamas j
pazeidimo pobiidj, pasikartojima, kaltés laipsn; ir kitas svarbias aplinkybes.

3. Baudos sumokéjimo terming ir salygas nustato bauda skyres Drausminis organas.
4. Kol bauda nesumokéta, Dalyvis negali dalyvauti jokiuose oficialiuose LBF turnyruose.

5. Nepilnameciams asmenims (jaunesniems nei 18 mety) taikoma pusé Siame Kodekse
numatytos baudos. Nepilnamecio bauda skiriama jo klubui/mokyklai/centrui.
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25 straipsnis. Rastiskas jspéjimas

Rastiskas jspéjimas — rastiSkas priminimas apie atitinkamy taisykliy esme ir jsipareigojimag jy
laikytis, jspéjant apie galimg grieztesniy sankcijy taikymg pakartotinio pazeidimo atveju.

26 straipsnis. Diskvalifikacija

1. Diskvalifikacija — draudimas dalyvauti konkreciuose ar visuose turnyruose ir susitikimuose.
2. Diskvalifikuotas sportininkas negali biti jtrauktas j dalyviy sarasa.

3. Diskvalifikacija gali biiti taikoma nustatytam turnyry skaiciui, tam tikram laikotarpiui arba
visam laikui.

4. Visos diskvalifikacijos, nejgyvendintos einamajame sezone, perkeliamos kitam sezonui.
Diskvalifikacijos galioja nepriklausomai nuo sportininko peréjimo j kitg Klubg/Mokyklg/Centra.

5. Jei kartu su diskvalifikacija taikoma ir piniginé bauda, diskvalifikacijos terminas gali buti
pratestas iki visa bauda bus sumokéta.

27 straipsnis. Apdovanojimy atémimas

Dalyvis, kuriam taikoma apdovanojimy (prizy, tituly, premijy ir pan.) atémimo sankcija,
privalo grazinti visus atitinkamame sprendime nurodytus apdovanojimus, jskaitant gautas
pinigines lésas ir simboline reikSme turincius daiktus (medalius, prizus ir pan.), per terming ir
sglygomis, kurias nustato sankcijg skyres Drausminis organas.

28 straipsnis. Draudimas dalyvauti veikloje

Draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje su badmintonu susijusioje veikloje —
draudimas fiziniam asmeniui vykdyti bet kokia su badmintonu susijusig veiklg
(administracine, sportine, technine ar kitg) LBF kompetencijos ribose ir veiklos teritorijoje.

29 straipsnis. Atsakomybé uz dopinga

1. Visi sportininkai privalo laikytis sgziningo varzymosi principo. Sportininkams draudziama
vartoti dopingo preparatus arba dopingo metodus.
2. Bet kokiy draudziamy medziagy patekimas j sportininko organizmg yra paties sportininko

atsakomybé. Atsakomybé uz sitilymg, skatinimg ar vertimg vartoti dopingg tenka ir kitiems
asmenims (komandy gydytojams, masazuotojams ir kt.).

3. Drausmines sankcijas dél dopingo vartojimo skiria Lietuvos antidopingo agenttira, WADA ir
BWF, vadovaudamasi galiojanciomis taisyklémis.

4. Dopingo kontrolés taisykliy nesilaikymas gali uztraukti drausmines nuobaudas, jskaitant
pinigines baudas. Nuobaudos aprasytos Lietuvos antidopingo agentiiros patvirtintose
Antidopingo taisyklése, WADA ir BWF Antidopingo taisyklése.
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VII SKYRIUS. BENDROSIOS SANKCIJY TAIKYMO TAISYKLES

30 straipsnis. Pagrindiniai sankcijy taikymo principai
1. Uz Kodekse nurodytus paZeidimus Dalyviams gali biti skiriama bet kuri Kodekse
numatyta sankcija, jei Kodeksas atskirai nenumato atsakomybés uz konkrety pazeidima.

2. Sankcijos taikomos nepriklausomai nuo pazeidimg padariusio subjekto kaltés formos (tycia
ar neatsargumo).

3. Uz tg patj pazeidimg Dalyvis gali biti baudziamas tik vieng kartg, taciau gali bati skiriama
daugiau nei viena sankcija. Uz tg patj pazeidimg gali biiti skiriamos sankcijos ir Dalyviui
fiziniam asmeniui, ir Dalyviui juridiniam asmeniui.

4. Sankcija taikoma visiems Dalyviams, prisidéjusiems prie pazeidimo (vykdytojui,
organizatoriui, kurstytojui, bendrininkui ir pan.). Késinimasis ar rengimasis padaryti
pazeidimg, traktuojamas kaip baigtas pazeidimas.

5. Drausminis organas, skirdamas sankcijas, gali remtis vaizdo jrasSais, teiséjy pranesSimais,
publikacijomis spaudoje ir internete, pasisakymais per televizijg ar radijg bei kita informacija.

6. Tuo atveju, jei pazeidimu padaromi nuostoliai tretiesiems asmenims, jie nustatomi ir
atlyginami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

31 straipsnis. Sankcijy taikymo taisyklés

1. Kiekvienu atveju sankcijg parenka ir jos dydj bei mastg nustato Drausminiai organai,
atsizvelgdami | pazeidimo pobidj, kaltés laipsnj ir kitas svarbias aplinkybes.

2. Drausminiai organai sankcijos su terminu skyrimo atvejais privalo nurodyti aisky sankcijos
terming (termino pirmg ir paskutine dieng).

3. Sankcijos, nejvykdytos einamojo sezono metu, perkeliamos | kitg sezona.

32 straipsnis. Sankcijy vykdymo atidéjimas
1. Drausminiam organui paskyrus diskvalifikacijg ar draudimo sankcijg, Siy sankcijy vykdymas
gali biti dalinai atidedamas, atsizvelgiant j Sias sglygas:

a) paskirtos sankcijos nevirsija 3 turnyry arba 12 ménesiy;

b) atsizvelgiant j aplinkybes (ypac ar anksciau buvo taikytos sankcijos), dalinis atidéjimas
yra pateisinamas.

2. Atidedama dalis negali buti didesné nei pusé paskirtos sankcijos.

3. Lygtinio atidéjimo terminas — nuo 6 iki 12 ménesiy. Jei per Sj terming padaromas naujas
pazeidimas, atidéjimas panaikinamas ir atidéta dalis pridedama prie naujai paskirtos
sankcijos.
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33 straipsnis. Senaties terminai

1. Senaties termino skaiciavimas sustoja Drausminiam organui pradéjus tyrimg dél atitinkamo
pazeidimo.

2. Sankcijy jvykdymui taikomas 2 mety senaties terminas, skaiCiuojamas nuo Drausminio
organo sprendimo jsiteiséjimo dienos.

3. Jeigu Dalyvis, kuriam buvo paskirta sankcija, per metus nuo sankcijos vykdymo pabaigos
nepadaré naujo pazeidimo, laikoma, kad jam sankcija nebuvo skirta.

36



VIII SKYRIUS. DRAUSMINIAI ORGANAI

34 straipsnis. Drausminiai organai

1. LBF drausminiai organai yra LBF Etikos ir drausmés komisija ir LBF Vykdomasis komitetas.

2. LBF Etikos ir drausmés komisija — nuolatinis organas, renkamas ir tvirtinamas 4 metams
LBF konferencijos. Komisijos sudétis — ne maziau kaip 3 asmenys. Komisijos veikloje gali
dalyvauti ekspertai pagal poreikj, neribojant jy skaiciaus.

3. LBF Etikos ir drausmés komisijos posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau
nei pusé komisijos nariy.

4. Sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

5. Apeliacijy nagrinéjimui LBF Vykdomasis komitetas iS dviejy Etikos ir drausmés komisijos
nariy ir trijy savo nariy sudaro 5 asmeny Apeliacine komisijg. Apeliacinés komisijos posedis
laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusé komisijos nariy. Sprendimai priimami
paprasta balsy dauguma; balsams pasiskirscius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas.

6. Drausminiai organai pazeidimus sprendzia vadovaudamiesi LBF jstatais, Siuo Kodeksu,
BWF, BEC dokumentais, turnyro nuostatais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais. Tais
atvejais, kai klausimo nereglamentuoja Sis Kodeksas ar kiti nurodyti teisés aktai, Drausminiai
organai vadovaujasi paprotinémis normomis, o jeigu tokiy néra — sprendzia savo nuozidra,
vadovaudamiesi teisingumo, protingumo ir sgziningumo kriterijais.

7. Drausminiai organai privalo vadovautis teisingumo, sgziningumo ir protingumo principais.
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IX SKYRIUS. PROCESO TAISYKLES

35 straipsnis. Bylos pradzia

1. Drausmés pazeidimo byla pradedama:
a) bet kurio Dalyvio pateiktu rastisko skundo pagrindu (zr. Sio straipsnio 2—4 dalis);

b) bent vieno Drausminio organo nario iniciatyva;
¢) LBF Vykdomojo komiteto arba prezidento iniciatyva.

2. Bet kuris Dalyvis, nurodytas Sio Kodekso 3 straipsnyje, turi teise pateikti rastiSkg skunda
LBF Etikos ir drausmés komisijai dél Sio Kodekso pazeidimo. Skundas pateikiamas rastu ir turi
apimti: skundo pateikéjo duomenis, skundo esme ir apraSymg su konkreciomis aplinkybémis
bei turimus jrodymus.

3. Pateikdamas skundg, pareiskéjas privalo sumokéti 1 BSI dydzio skundy nagrinéjimo
mokestj | LBF saskaitg. Kol mokestis nesumokétas, skundas nelaikomas pateiktu ir
nenagrinéjamas. Jei skundas pasitvirtina, mokestis pareiskéjui grazinamas. Jei skundas
atmetamas — mokestis negrazinamas.

4. LBF Etikos ir drausmés komisija privalo per 5 darbo dienas nuo skundo ir mokescio gavimo
informuoti pareiskéjg apie bylos pradéjimg arba motyvuotai atsisakyti pradéti bylg (pvz., jei
skundas akivaizdZiai nepagrjstas, nepatenka j Kodekso taikymo sritj ar suéje senaties
terminai).

5. Apeliacine instancija Drausmés pazeidimo byla nagrinéjama gavus apeliacinj skundg,
pateiktg Siame Kodekse nustatyta tvarka ir terminais.

6. Laikinosios apsauginés priemonés. Drausminis organas, pradéjes Drausmés pazeidimo
bylg, gali taikyti laikingsias apsaugines priemones, jeigu yra pagrindas manyti, kad Dalyvio
tolesné veikla gali padaryti zalg kitiems asmenims, LBF reputacijai ar pazeidimo tyrimo eigai.
Laikinosios apsauginés priemonés gali buti:

a) laikinas licencijos sustabdymas;
b) laikinas nusalinimas nuo einamy pareigy LBF struktdroje;
¢) laikinas draudimas dalyvauti LBF turnyruose ir renginiuose;

d) laikinas draudimas bendrauti su byloje dalyvaujanciais asmenimis, siekiant apsaugoti
tyrimo konfidencialumg ir uzkirsti kelig galimam jrodymy slépimui ar liudytojy poveikui;

e) laikinas draudimas Dalyviui vieSai komentuoti nagrinéjamos bylos aplinkybes tyrimo metu,
siekiant apsaugoti proceso Saliy reputacijg ir tyrimo vientisuma;
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f) laikinas dalyvavimo teisiy sustabdymas — jeigu kyla pagrjsta grésmeé, kad Dalyvis gali
vengti galimos sankcijos vykdymo (pvz., nutraukti naryste, palikti organizacijg), Drausminis
organas gali laikinai sustabdyti jo dalyvavimo teises iki galutinio sprendimo priémimo;

g) kitos proporcingos priemonés, kurias Drausminis organas laiko bitinomis konkreciu atveju.

Laikinosios apsauginés priemonés taikomos tik tiek, kiek bitina tyrimui uztikrinti ar Zzalai
iSvengti, ir turi biti proporcingos tariamo pazeidimo sunkumui. Jos negali trukti ilgiau nei
galutinis sprendimas byloje |siteiséja. Apie jy taikymag Dalyvis informuojamas nedelsiant
rastu. Dalyvis turi teise per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo pateikti motyvuotg
priestaravimg Drausminiam organui, kuris privalo jj iSnagrinéti per 3 darbo dienas.

36 straipsnis. PaaisSkinimas dél pazeidimo

1. Drausminis organas apie pradétg bylg informuoja jtariamg Dalyvj ir nustato terming
paaiskinimams pateikti (ne trumpesnj nei 2 darbo dieny ir ne ilgesnj nei 10 kalendoriniy
dieny).

2. Paaiskinimai pateikiami rastu ir turi apimti: Dalyvio duomenis, atstovo duomenis (jei yra),
sutikimg ar nesutikimg su jtarimu, nesutikimo motyvus ir jrodymus.

3. Jeigu Dalyvis be pateisinamos priezasties per nustatytg terming nepateikia paaiskinimo,
Drausminis organas turi teise priimti sprendimg remdamasis byloje esanciais jrodymais.

37 straipsnis. Proceso Saliy teisés

1. Proceso Salys turi teise:
a) teikti paaiskinimus, parodymus ir jrodymus;
b) susipazinti su bylos medziaga;
c) turéti atstovg (advokatas ar kitas asmuo);
d) gauti Drausminio organo sprendimy nuorasus;
e) apskysti sprendimg nustatyta tvarka.

2. Proceso Saliy teisés gali buti ribojamos siekiant iSsaugoti konfidencialios informacijos
slaptuma ar uztikrinti operatyvy bylos nagrinéjima.

38 straipsnis. Jrodymai

1. Jrodymai — bet kokie faktiniai duomenys, kuriais remdamasis Drausminis organas
konstatuoja pazeidimo buvimg ar nebuvima.

2. Duomenys nustatomi bet kokiomis priemonémis: proceso Saliy paaiskinimais, liudytojy
parodymais, rasSytiniais jrodymais, nuotraukomis, vaizdo bei garso jrasais ir kitomis
priemonémis.

3. Drausminiai organai turi teise atsisakyti priimti pavéluotai pateiktus jrodymus, jei jy
pateikimas uzvilkins bylos nagrinéjima.
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39 straipsnis. Sprendimy priémimas ir forma

1. ISnagrinéjes byla, Drausminis organas priima vieng iS sprendimy: skirti sankcija;
nutraukti bylg; pripazinti, kad Dalyvis nepazeidé Kodekso.

2. Drausminio organo sprendime turi buti nurodyta: sprendimo data; organo sudétis;
proceso Salys; trumpa bylos santrauka; Saliy reikalavimai; motyvai ir teisiniai argumentai;
iSvada; apskundimo tvarka.

3. Drausminio organo sprendimas gali bati pateiktas be motyvuojamosios dalies. Tokiu atveju

proceso Salys per 7 dienas nuo sprendimo gavimo turi teise pareikalauti motyvuojamosios
dalies.

40 straipsnis. Apeliacijos

1. Asmuo, kuriam skirta nuobauda, turi teise pateikti rastiSkg apeliacijg LBF Vykdomajam
komitetui per 14 kalendoriniy dieny nuo sprendimo gavimo. Vykdomasis komitetas i$ 2 Etikos
ir drausmés komisijos ir trijy savo nariy sudaro 5 asmeny Apeliacine komisija, kuri nagrinéja
apeliacijg artimiausiame posédyje.

2. Apeliacijos pateikimas neatleidzia nuo baudos mokéjimo. Jei apeliacija patenkinama,
sumokéta bauda grgzinama.

3. Pateikdamas apeliacijg pareiskéjas turi sumokéti 4 BSI dydZio jnasg. Jei apeliacija
patenkinama, jnasas grazinamas.

41 straipsnis. Bylos nutraukimas ir atnaujinimas

1. Byla gali biiti nutraukta, jei: suéjo senaties terminai; proceso Salis miré ar paskelbta
bankrutavusia; tolesnis nagrinéjimas netenka prasmes.

2. Byla gali biti atnaujinta, jei: paaiSkéja naujy aplinkybiy; nustatoma, kad Drausminio
organo narys buvo Saliskas; jsiteiséjusiu teismo sprendimu konstatuota, kad naudoti
jrodymai buvo neteisingi.
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X SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42 straipsnis. Kodekso jsigaliojimas

1. Sis Kodeksas taikomas tiems jvykiams ir/ar pazeidimams, kurie atsirado ir/ar buvo padaryti
po Sio Kodekso jsigaliojimo momento. Kodeksas jsigalioja jj patvirtinus LBF visuotiniame
susirinkime / Konferencijoje.

2. Isigaliojus Siam Kodeksui, ankstesnis LBF Etikos kodeksas netenka galios.

43 straipsnis. Reikalavimai nariy drausminéms taisykléms

LBF nariai privalo priimti drausmines taisykles, atitinkancias Sio Kodekso reglamentavima, ir
uztikrinti harmoningg drausminiy priemoniy taikymg badmintono sporto Sakoje.

44 straipsnis. Kodekso keitimas

Sis Kodeksas gali biiti kei¢iamas LBF visuotiniame susirinkime / Konferencijoje. Priedai gali
biti keiciami atskirai, nepakeiciant pagrindinio Kodekso teksto.
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1 PRIEDAS. ZAIDEJY ELGESIO KODEKSAS

1. Tikslai

Sio Elgesio kodekso tikslai yra:
a) uztikrinti ir iSlaikyti tvarkingg ir teisingg LBF turnyry administracijg ir elgesio standartg;

b) apsaugoti zaidéjy, LBF, réméjy ir zilirovy teises;
) palaikyti gerg LBF vardg ir badmintono sporto garbingg reputacijg Lietuvoje.

2. Galiojimas

Sis Elgesio kodeksas galioja visiems oficialiems LBF turnyry Zaidéjams. Kiekvienas Zaidéjas,
uzsiregistraves dalyvauti LBF turnyre, sutinka su Siuo Kodeksu ir visomis susijusiomis
taisyklémis.

3. Zaidéjy elgesio taisyklés

Zaidéjai privalo laikytis $iy specialiyjy nuostaty:
3.1. Registracija ir atSaukimas — turi biti saziningas, siekiant apsaugoti visus zaidéjus nuo
galimybés manipuliuoti reitingo taskais. Atsisakymas dalyvauti bet kurioje kategorijoje
automatiskai reiskia pasitraukimg iS visy to turnyro kategorijy, kuriose Zzaidéjas yra
uzregistruotas.
3.2. Zaidéjai turnyro metu atsakingi uz savo idvaizda ir elgesj aiksteléje. I3 Zaidéjy
tikimasi profesionalaus elgesio.

3.3. Draudziamas elgesys (kiekvienas iS Zemiau iSvardyty pazeidimy uztraukia atitinkama
nuobaudg pagal 4 priedq):
a) Vélavimas j susitikimg daugiau nei 10 minuciy (prilyginamas neatvykimui) — Zodinis
jspéjimas, pakartotinis - Geltona kortelé;
b) Negarbingas ar nesportiskas elgesys turnyro metu — zodinis jspéjimas, pakartotinis
- Geltona kortelé;
c) Nesilaikymas geranoriSkumo formalumy (padékojimas teiséjams, ranky
paspaudimas) — zodinis jspéjimas, pakartotinis - Geltona kortelé;
d) Netinkama apranga (su politiniais, religiniais ar asmeniniais lozungais) — Zodinis
jspéjimas, pakartotinis/ignoravimas - Geltona kortelé;
e) Visy pastangy nenaudojimas Zaidimo metu — Geltona kortelé;
f) Atsisakymas baigti susitikimg be tinkamos priezasties — Geltona kortelé;
g) Nepagarba teiséjams ar bandymas jtakoti jy sprendimg — Geltona kortelé;
h) Bandymas gauti draudziamus trenerio patarimus — Geltona kortelé;
i) Nepadorls Zodziai, keiksmazodziai, girdimi teiséjui ar zZiirovams — Geltona kortelé;
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j) Nepadoris gestai ar zenklai — Geltona kortelé;

k) Tycinis ar neatsargus smagis j plunksninukg j iSore — Geltona kortelé;

[) Plunksninuko fiziniy savybiy keitimas — Geltona kortelé;

m) Tycinis raketés ar jrangos gadinimas — Geltona kortelé;

n) Zodiniai jzeidimai teiséjui, priesininkui ar kitam asmeniui — Geltona kortelé;
0) Sistemingy taisykliy pazeidimai — Raudona kortelé;

p) Fiziné prievarta bet kuriam asmeniui — Juoda kortelé.

3.4. Lazybos — draudZiamas lazinimasis ar lazyby skatinimas susitikimuose, kuriuose
Zaidéjas dalyvauja. Pazeidimas — Juoda kortelé.
3.5. Dopingo vartojimas — grieztai draudziamas pagal LBF ir BWF antidopingo taisykles.

3.6. Ankstyvas iSvykimas iS turnyro (nedalyvaujant apdovanojimy ceremonijoje ar
privalomuose renginiuose) — baudg nuo 1 iki 3 BSI organizatoriaus sprendimu skiria
vyriausias varzyby teiséjas.

Jei po geltonos kortelés pazeidimas tesiasi arba zaidéjas nesilaiko teiséjo reikalavimy
skiriama Raudona kortele, véliau teiséjas privalo kviesti vyriausigjj teiséjg. Vyriausiasis
teiséjas gali taisykles pazeidusj asmenj pasalinti iS turnyro patalpy.
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2 PRIEDAS. TRENERIY, KOMANDOS ATSTOVY IR KITY OFICIALIY ASMENY
ELGESIO KODEKSAS

1. Tikslai ir taikymo sritis

Sis Elgesio kodeksas taikomas treneriams, komandy atstovams ir visiems asmenims,
atliekantiems trenerio pareigas LBF turnyruose ir renginiuose, nepriklausomai nuo to, ar jie
turi trenerio licencijg ar ne.

2. Elgesio taisyklés turnyro metu

Treneriai ir komandy atstovai privalo:
a) uztikrinti tinkamga komunikacijg tarp zaidéjo ir vyriausiojo teiséjo techniniais klausimais;
b) laiku ir tinkamai informuoti apie Zaidéjy atsisakyma dalyvauti turnyre;
¢) dalyvauti komandy vadovy susitikimuose;

d) buti tinkamai apsirenge (komandos apranga, ilgos kelnés/sijonas; netinkama apranga
— dzinsai, Slepetés, bermudai);

e) sédéti tam skirtose vietose aikstelés gale, netrukdant zaidimui;

f) nepatarinéti ir jokiais biidais neblaskyti prieSininko zaidéjo;

g) negrijzti j sédéjimo vietas ne laikui ne pertrauky metu;

h) Zodiniu ar kitokiu bidu nejzeidinéti ir negrasinti jokiam asmeniui;

i) nebandyti komunikuoti su priesininky komandos Zaidéjais ar treneriais susitikimo metu;
j) nenaudoti nepadoriy fizinio kontakto veiksmy;

k) negadinti badmintono sporto reputacijos komentarais Ziniasklaidoje, skirtais teiséjams,
organizatoriams ar priesininkams.

3. Treneriy elgesio principai treniruociy ir ugdymo metu

Treneriai ir jy asistentai privalo:
a) rodyti gerg pavyzdj, skleisti pozityvius sporto aspektus ir demonstruoti profesionaly
elgesj;
b) su visais sportuojanciais elgtis pagarbiai, teisingai ir nuosekliai, nepriklausomai nuo jy
sugebéjimy ar kilmés;
) suprasti ir laikytis konfidencialumo taisyklés;
d) naudoti tinkamas priemones treniruojamyjy gerovei ir sveikatai apsaugoti;
e) visada palaikyti su zaidéjais profesionalius santykius ir grieztai atskirti draugiSkumo ir
intymiy santykiy ribas;
f) vengti patekimo j kompromituojancias situacijas su treniruojamaisiais;

g) susilaikyti nuo neigiamy ar asmeniniy komentary apie kolegas, treniruojamuosius ar
LBF spaudoje ar socialiniuose tinkluose;
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h) suprasti nepilnameciy apsaugos svarbg ir taikyti amziui tinkamus treniravimo metodus.

4. Nuobaudos treneriams ir komandy atstovams
Nuobaudos taikomos pagal Sig tvarka:

a) Jei treneris bando perduoti informacijg Zaidéjui, kol plunksninukas yra Zaidime —
teiséjas skelbia "let" (kartojima).
b) Jei treneris nesédi susitikimo metu, bando uzdelsti zaidima, jzeidzia ar grasina teiséjui,
trenerio komandos atstovui — Zodinis jspéjimas. Pakartotinis pazeidimas — Geltona kortelé
ir pasalinimas is turnyro patalpy.
c¢) Uz piktybinj ar pasikartojantj pazeidimg, fizinj kontaktg — Raudona kortelé ir privalomas
pasalinimas i$ turnyro patalpy (gali biti visam turnyro laikotarpiui).
Pasalinto trenerio vieta susitikimo metu negali biiti uzimta kito trenerio ar komandos atstovo.
Viyriausiasis teiséjas apie pasikartojancius pazeidimus turi informuoti LBF rastu arba el. pastu.
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3 PRIEDAS. TURNYRY TECHNINIO PERSONALO ELGESIO KODEKSAS

1. Tikslas ir taikymas

Sis Elgesio kodeksas taikomas visiems turnyry techniniam personalui (vyr. teiséjams,
teiséjams, komisarams, linijy teiséjams, teiséjy vertintojams, koordinatoriams),
dalyvaujantiems LBF reitingg turinCiuose turnyruose.

2. Elgesio reikalavimai

Turnyry techninis personalas privalo:

a) bdti saziningi, nuoseklls, objektyvis, nesaliski ir mandagis taikydami zaidimo
taisykles;

b) gerbti turnyro dalyviy teises, orumga ir saviverte, nepriklausomai nuo lyties, sugebéjimy
ar kultdros;

c) imtis priemoniy apsaugoti zaidéjus ir jy gerove;

d) susilaikyti nuo neigiamy komentary apie kolegy sugebéjimus;

e) teikti kitiems pagalbg ir patarimus;

f) biti susipazinusiems su galiojanciomis badmintono taisyklémis;

g) elgesiu, bendravimu ir iSvaizda demonstruoti gerg sporto atstovo pavyzdi;
h) dévéti reikalaujamg turnyry techninio personalo aprangg;

i) vengti atsisakymy dalyvauti be rimtos priezasties (trauma, liga ar nenumatyta
situacija);

j) biti laiku ir pasiruosus visiems pasitarimams;

k) visada palaikyti profesionalius santykius su zaidéjais ir grieztai atskirti draugiskus ir
intymius santykius;

) susilaikyti nuo neigiamy ar asmeniniy komentary Zziniasklaidoje ar socialiniuose
tinkluose;

m) laikytis BWF Elgesio kodekso dél lazyby ir antidopingo taisykliy.

Pazeidimy nagrinéjimas vykdomas LBF Etikos ir drausmeés komisijos. Nuobaudas skiria Etikos
ir drausmeés komisija. Apeliacija teikiama LBF Vykdomajam komitetui.
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4 PRIEDAS. NUOBAUDUY DYDZIAI IR MOKEJIMO TVARKA

1. Korteliy sistema

Nuobaudos turnyro metu:
Geltona kortelé = 1 BSI
Raudona kortelé = 2 BSI
Juoda kortelé = 5 BSI + momentinis pasalinimas i$ turnyro

2. Baudos pagal pazeidimo lygj

Minimalios ir maksimalios piniginés baudos (skiriamos Etikos ir drausmés komisijos):
Minimali bauda: 1 BSI
Maksimali bauda: 100 BSI

Konkrety baudos dydj nustato Etikos ir drausmés komisija, atsizvelgdama | pazeidimo
sunkumg, pasikartojimg, Dalyvio statusg (pilnametis ar nepilnametis) ir kitas svarbias
aplinkybes.

3. Atsisakymas dalyvauti po registracijos

Jei iSkvietus | susitikimg sportininkas per 10 minuciy neatvyksta, jam uzskaitomas
pralaiméjimas. Pakartotinai neatvykus, sportininkas Salinamas i$ tolimesniy turnyro varzyby.

4. Baudy mokeéjimo tvarka

a) Baudas gali skirti turnyro/varzyby vyriausiasis teiséjas arba LBF Etikos ir drausmés
komisijos narys, taip pat kiti LBF jgalioti asmenys.

b) Jei pazeidimas buvo nepiktybinis, uz pirmg kartg galima jspéti Zodziu (vietoje baudos
skyrimo). Uz visus kitus tame turnyre padarytus pazeidimus turi bti skiriama pilna
nuobauda.

¢) Nepilnameciams asmenims taikoma pusé Kodekse numatytos baudos. Nepilnamecio bauda
apmoka komandos vadovas, jam nesant — lydintis asmuo, jam nesant — klubas, kuriam
atstovauja sportininkas arba jo vadovas.

d) Kol bauda nesumokéta, Dalyvis negali dalyvauti jokiuose oficialiuose LBF turnyruose.

e) Asmuo, kuriam skirta nuobauda, turi teise pateikti apeliacijg LBF Vykdomajam komitetui
(zr. 40 straipsnj). Apeliacijos pateikimas neatleidzia nuo baudos mokéjimo. Jei apeliacija
patenkinama, bauda grgzinama.

5. Skundy nagrinéjimo mokestis

Pateikdamas skundg LBF, pareiSkéjas turi sumokéti 1 BSI dydzio skundy nagrinéjimo
mokestj. Jei skundas pasitvirtina, mokestis pareiskéjui grgzinamas.
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LIETUVOS BADMINTONO FEDERACIJOS (LBF)

STRATEGINIS PLANAS 2026—-2030

JVADAS

2026-2030 m. Strateginiame plane siekiama tikslas jtvirtinti Lietuvos badmintong viduriniame
ar viduriniame-aukstesniame lygyje. Sis planas remiasi 2023 m. Olimpinio solidarumo
projekto (OSP) galutinéje ataskaitoje nustatytomis svarbiausiomis tobulintinomis sritimis:
valdymu, zaidéjy ugdymu, treniravimo kokybe, renginiy organizavimu, administravimu ir
kitais pagrindiniais aspektais. Nuo 2023 m. LBF pasieké reikSmingg pazangq: jdiegtos
struktiiruotos nacionalinés rinktinés programos, pritraukti aukstos kvalifikacijos treneriai ir
uztikrinti skaidrlis atrankos procesai, sukuriantys tvirtg pagrindg ambicingams tikslams
pasiekti.

OSP atskleidé LBF potencialg, gristg auganciu biudZetu (nuo 200 000 € 2021 m. iki 450 000 €
2023 m.), didinama projekty finansavimo apimtimi iS Nacionalinés sporto agentiiros (NSA),
Nacionalinio olimpinio komiteto (NOK), Tarptautinio olimpinio komiteto (TOK), Europos
badmintono konfederacijos (BE) ir Pasaulio badmintono federacijos (BWF).

Planas struktiiruotas pagal penkis strateginius ramscius:

VIZUA

Iki 2030 m. Lietuvos badmintonas bus gyvybingas, jtraukus ir konkurencingas sportas,
pripazjstamas kaip stiprus vidutiniokas Europoje, pasiekiantis platy dalyvavimg, auksto
meistriSkumo rezultatus ir tvarias klubines struktiras.

MISUA

Plétoti badmintong visoje Lietuvoje jtraukiant jvairias bendruomenes, ugdant talentus,
rengiant aukstos kokybés renginius, stiprinant klubus ir skatinant para badmintona,
uztikrinant efektyvy valdyma ir finansinj tvarumag per strategines partnerystes ir projektus.

KONTEKSTAS
OSP galutiné ataskaita (2023 m.) pateiké pradinj vertinimo taska:

Zaidéjai: apie 4 000 aktyviy Zaidéjy (2 500 registruoty), vidutinio lygio jgldZiai, taciau
nepakankamai iSnaudotas talentas dél silpno treniravimo, riboto infrastruktiiros prieinamumo
ir neaiskiy ugdymo keliy.

Treneriai: padalinti j konservatyvesnius vyresnius ir pazangesnius jaunesnius, kuriems reikia
tobulesniy Svietimo programy, atitinkanciy Siuolaikines metodikas.
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Administravimas: didelis valdymo organas (13 nariy) neturintis aiSkiy vaidmeny, veikla
priklauso nuo vieno administratoriaus-,gaisry gesintojo", priimant ad hoc sprendimus.

Renginiai: pademonstruoti tarptautiniy turnyry organizavimo gebéjimai, taCiau organizaciné
jtampa parodyté funkcionalaus Turnyry komiteto poreik;j.

Para badmintonas: nauja prioritetiné kryptis, reikalaujanti struktiruoto plétojimo,
integruojant sportininkus su negalia.

Nuo 2023 m. LBF jgyvendino reikSmingus patobulinimus:

Nacionalinés rinktinés programos: nuo 2024 m. vykdomos kasmetinés atrankos
stovyklos U15, U17, U19 ir elitiniams zaidéjams, atviros visiems pretendentams, su aiskiais,
objektyviais ir patvirtintais atrankos kriterijais. Kvietimai skelbiami 60 dieny iS anksto,
programos tvirtinamos tris ménesius prie$ pradzia.

Treniruotés struktura: ménesinés savaitgalio stovyklos (5 sesijos, 12 valandy), dvi ilgos
vasaros stovyklos ir finansuojami turnyrai/stovyklos. Visi klubai, treneriai ir Zaidéjai gauna
detaligs stovykly programas (pratimus, akcentus) i$ anksto, o eksperty grjztamasis rysSys po
stovykly apima rekomendacijas tobuléjimui.

Eksperty jtraukimas: du tarptautiniai ekspertai dirba su nacionalinémis rinktinémis,
palaikomi dviejy jauny treneriy su formaliuoju iSsilavinimu ir aukSCiausio lygio BWF
sertifikatu, vadovaujan¢iy Suaugusiyjy/U19 ir U17/U15 rinktinéms. Trenerius samdo ir
apmoka LBF.

Biudzeto augimas: padidéjo nuo 200 000 € (2021 m.) iki 450 000 € (2023 m.) dél
projektinio finansavimo, planuojant samdyti projekty vadova finansavimui padidinti 20 %.

Sie pasiekimai sudaro tvirtg pagrindg 20262030 m. planui.

Administravimo pastebéjimai

OSP pazyméjo, kad didelj LBF valdymo organg be aiskiy vaidmeny ir atsakomybiy, veikla
buvo stipriai priklausoma nuo vieno administratoriaus, veikiancio kaip ,gaisry gesintojas"
paskutinés minutés klausimams spresti. Nors padaryta pazanga kuriant strateginj planavima
ir darbo planus, reikia tolésniy patobulinimy efektyviam valdymui uztikrinti. Be Siy
pastebéjimy ir siekiant efektyvaus valdymo, VK nariy skaicius turéty bati sumazintas iki 7.
Kiekvienas VK narys turés konkrecig uzduotj ir atsakomybe uz konkreciy tiksly siekimg bei
kasdienos veiklos vykdyma savo atsakomybés srityje. Paprastai vykdomojo komiteto nariai
nevaldo kasdienos veiklos, taCiau mazoje organizacijoje tai bitina, siekiant iSvengti ,gaisry
gesinimo" koncepcijos.
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STRATEGINIAI RAMSCIAI IR DETALIEJI TIKSLAI

1 ramstis: Valdymas

Tikslas: sukurti motyvuoty, efektyvig ir skaidrig valdymo struktiirg, palaikancig visg
federacijos veiklg ir uztikrinancig ilgalaikj tvaruma.

Pagrindimas: tvirtas valdymas yra federacijos pamatas, jgalinantis efektyvy sprendimy
priémima, aiskig atsakomybiy pasidalijimg ir ad hoc veiklos iSvengimu.
Pagrindinés strategijos:

Vykdomojo komiteto (toliau VK) restruktirizavimas: iki 2026 m. sumazinti vykdomajj
komitetg iki 7-9 nariy, kiekvienam priskiriant aiSky vaidmenj (pvz., Finansai, Renginiai,
Tarptautinis bendradarbiavimas, Komunikacija, Techninis, Komercinis, IT).

Finansinis tvarumas: iki 2026 m. IV ketvirio pasamdyti projekty vadova finansavimui
padidinti 20 %. Kasmet teikti 10 projektiniy paraisky, siekiant 300 000 € dotacijy. Iki 2030
m. generuoti 30 % veiklos sgnaudy (100 000 € per metus) iS réméjy ir renginiy pajamy.

Stebésena ir jgyvendinimas: parengti metinius darbo planus kiekvienam ramsciui, kas
puse mety perzitréti KPI ir kas ketvirtj atnaujinti riziky registra.
Veiksmy planas:

I ketv. 2026: Patvirtinti vykdomojo komiteto restruktirizavimg ir pradéti projekty vadovo
paieska.

IT ketv. 2026: Priskirti ramsciy atsakomybes vykdomojo komiteto nariams ir pradéti riziky
registra.

ITI-1V ketv. 2026: Pasamdyti projekty vadova.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

VK sumazintas iki 7-9 nariy su aiskiais vaidmenimis iki 2026 m.
20 % finansavimo padidéjimas iki 2028 m.

Metiniai darbo planai patvirtinti, KPI perZidrimi kas puse mety.

Biudzeto implikacijos: 34 000 € per metus (projekty vadovo atlyginimas 17 000 €,
projekty raSymo paslaugos 4 000 €, administravimas ir stebésena 13 000 €).

2 ramstis: Daugiau Zmoniy badmintone

Tikslas: padidinti aktyviy zaidéjy skai€iy nuo ~4 000 iki 7 000 iki 2030 m., taip pat auginant
treneriy, turnyry techninio personalo (teiséjy, organizatoriy) ir savanoriy skaiiy, palaikant
masinio ir rekreacinei badmintono plétra.

50



AV VvV —

rekreaciniam lygiui skirto treniravimo ir turnyry techninio personalo bazés plétra yra esminé
talenty atpazinimui ir federacijos augimui.

Pagrindinés strategijos:

Mokykly programos: isplésti ,Shuttle Time" programg iki 30 mokykly kasmet; jsteigti
regionines mokykly lygas, skiriant 400 € klubui uz septyniy mokykly aplankyma, jtraukimg;
bendradarbiauti su savivaldybémis ir Sporto ministerija dél seminary ir jrangos.

Bendruomenés jtraukimas: pradéti daugiakanale rinkodaros kampanijg; organizuoti 10
socialiniy renginiy kasmet; bendradarbiauti su kitomis raketiniy sporty Sakomis dél kryzminés
sklaidos.

Savanoriy, turnyry techninio personalo ir treneriy pritraukimas (rekreacinio
lygio): iki 2030 m. parengti 100 naujy savanoriy ir turnyry techninio personalo; pradéti
bazinio treneriy Svietimo programg hobio/rekreacinio lygio zaidéjams (3—4 kursai per metus);
sukurti sertifikavimo programas su skatinimo priemonémis.

Veiksmy planas:

I ketv. 2026: Kluby ir mokykly zemélapio sudarymas penkiuose pagrindiniuose regionuose.
IT ketv. 2026: 4-6 ,Shuttle Time" treneriy mokymai.

III ketv. 2026: Rinkodaros kampanijos paleidimas su 10 000 € bandomuoju biudzetu.

IV ketv. 2026: Pirmo regioninés mokykly lygos renginio organizavimas.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

7 000 registruoty Zaidéjy iki 2030 m.

30 mokykly ,Shuttle Time" programoje kasmet.
10 socialiniy renginiy kasmet.

100 parengty savanoriy/turnyry techninio personalo ir iSaugusi rekreaciniu treneriy bazé iki
2030 m.

BiudZeto implikacijos: 42 000 € per metus (mokykly programos 17 000 €, rinkodara
13 000 €, savanoriy/turnyry tech. personalo/treneriy mokymai 12 000 €).

Rizikos ir Svelninimas:
Mazas susidoméjimas: sidlyti skatinimo priemones ir akcentuoti jtraukt;.

ISlaikymas: teikti pripazinima ir aiskius vaidmenis.
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3 ramstis: Aukstas meistriSkumas ir talenty ugdymas (jskaitant para badmintong)

Tikslas: ugdyti zaidéjus, galinCius konkuruoti auksScCiausiame Europos lygyje, siekiant
reikSmingo reitingo pakilimo ir tarptautiniy apdovanojimy, pilnai integruojant para
badmintona.

Pagrindimas: remiantis nuo 2024 m. veikianciomis struktiiruotomis programomis, démesys
skiriamas aiSkiems ugdymo keliams, ekspertiniam treniravimui ir specializuotam auksto
meistriSkumo treneriy Svietimui.

Pagrindinés strategijos:

Talenty ugdymo keliai: iSlaikyti skaidrig atrankg, nacionaline talenty duomeny baze bei
komunikacijg prieS ir po stovykly; testi ménesines savaitgalio stovyklas ir dvi vasaros
stovyklas su taktiniais pratimais, vaizdo analize ir psichologiniu parengimu (pastaba:
regioniniai centrai bus vertinami kaip papildymas, ne pakeitimas).

Treneriy ugdymas (AM lygiui): sertifikuoti 10 papildomy treneriy BWF 2 ar aukstesnio
lygio; palaikyti vyr. treneriy nuolatinj tobuléjimg (organizuojamg vidaus ir tarptautiniu lygiu);
jtraukti visus trenerius j atrankos stovyklas; organizuoti specializuotg AM treneriy Svietima
(taktika, psichologija, vaizdo analizé).

Para badmintono integracija: vykdyti informavimo kampanijas savivaldybése ir nejgaliyjy
organizacijose; organizuoti kasmetinius ¢empionatus, stovyklas ir iki 2028 m. jsteigti Baltijos
para badmintono lyga; rengti klasifikatorius/teiséjus ir aprupinti klubus.

Veiksmy planas:
I ketv. 2026: Paskelbti atnaujintus kriterijus ir pradéti talenty duomeny baze.

IT ketv. 2026: Surengti vasaros stovyklg su tarptautiniais ekspertais ir kity Saliy atstovais.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

ReikSmingas Europos reitingo pageréjimas ir tarptautiniai rezultatai iki 2030 m.
Nuoseklus stovykly vykdymas su 100 % medziagos iSplatinimu.

10 papildomai sertifikuoty AM treneriy iki 2030 m.

Dalyvavimas Europos para badmintono ¢empionatuose nuo 2027 m.; Baltijos lyga nuo 2028
m.

Biudzeto implikacijos: 143 500 € per metus (nacionalinés rinktinés stovyklos 90 000 €, AM
treneriy kvalifikacijos kélimas ir atlyginimai 25 000 €, tarptautinés varzybos ir kelionés 25 000
€, para badmintono veikla 3 500 €).

4 ramstis: Renginiai ir varzybos

Tikslas: kasmet iki 2030 m. organizuoti tris tarptautinius renginius, didinant jy kokybe
Zaidéjy ugdymui ir finansiniam tvarumui.

52



Pagrindimas: OSP pabriauzé LBF sékme organizuojant tokius renginius kaip Europos U17
cempionatas, bet atkreipé démesj j organizacine jtampg ir nefunkcionuojantj Turnyry
komitetg. Renginiai turi atitikti zaidéjy lygius ir generuoti pajamas, mazinant priklausomybe
nuo LBF personalo.

Pagrindinés strategijos:

Turnyry komitetas: iki 2026 m. II ketv. suformuoti penkiy nariy Turnyry komitetg,
apmokytg BWF renginiy valdymo srityje, su aiskiais vaidmenimis (pvz., logistika, réméjai);
integruoti komiteto narius j esamy turnyry planavimg gebéjimams ugdyti.

Renginiy plétra: testi Lietuvos tarptautiniy turnyry ciklg, Salies ¢empionatus, uztikrinant
atitiktj nacionalinés rinktinés lygiams; meéginti jsteigti Baltijos badmintono lyga
(vyresniy/jaunimo); jvesti mokykly ir kluby lygas (jaunimo/vyresniyjy divizionai) masiniams
Zaidéjams.

Pajamy generavimas: uztikrinti 15 000 €/renginiui rémimg, siekiant iki 2030 m. Generuoti
bent 5-10 % pajamy nuo kiekvieno turnyro, varzyby; rengti parodomasias populiarumui ir
pajamoms didinti.

Veiksmy planas:

I ketv. 2026: UZtikrinti 20 000 € rémimg Lietuvos tarptautiniams turnyrams.

IIT ketv. 2026: Mokykly lygos paleidimas su 10 mokykly.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

Trys tarptautiniai renginiai kasmet iki 2030 m.
Funkcionalus Turnyry komitetas nuo 2026 m. III ketv.
20 % renginiy pajamy padidéjimas iki 2030 m.

BiudZeto implikacijos: 67 000 € per metus (pagrindiniai renginiai 63 000 €, Turnyry
komiteto mokymai 4 000 €), kompensuojami ~60 000 € réméjy ir dalyvio mokesciy
pajamomis, papildomai finansuojant iS NSA ir savivaldybiy programy.

Rizikos ir Svelninimas:
Ribota kluby parama renginiams dél istekliy triikumo.
Mazas réméjy susidoméjimas: parengti pakopiniy rémimo pakety su aiSkia nauda (pvz.,

logotipo iSdéstymas, Ziniasklaidos ekspozicija).

5 ramstis: Kluby stiprinimas

Tikslas: stiprinti kluby valdyma, remti strateginj planavimg ir plétoti regioninius centrus,
skatinant tvary augimg ir infrastruktliros prieinamumg zaidéjy ugdymui bei bendruomenés
jsitraukimui iki 2030 m.
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Pagrindimas: OSP jvardijo trenerius ir klubus kaip badmintono pagrindg, taciau pazyméjo
Zemq ziniy lygj, silpng valdyma (narystés ir verslo modeliy skirtumas) bei infrastruktiiros
barjerus, tokius kaip ribotas saliy prieinamumas. Kluby stiprinimas per tiksline paramg,
jskaitant infrastruktliros paieskg, pagalbg jg uzsitikrinant, yra esminiai talenty ugdymui,
masinio sporto islaikymui ir LBF pozicionavimui kaip bendradarbiaujant¢iam partneriui vietiniu
ir nacionaliniu lygiu.

Pagrindinés strategijos:

Kluby parama: teikti jrankius valdymui, varzyby organizavimui, savanoriy pritraukimui ir
strateginiam planavimui (jskaitant Sablonus klubams kurti savo tikslus, vykdymo jrankius ir
stebésenos sistemas); aktyviai dalyvauti ieSkant, pritaikant ar statant infrastruktdirg, vietas ir
sales badmintonui visais lygiais — vietiniu (savivaldybiy), regioniniu ir nacionaliniu;
organizuoti kas puse mety kluby prezidenty susitikimus dalintis gergja praktika ir derinti LBF
strategijas bei koordinuoti infrastruktiros protekcijg; padéti klubams parengti savo
strateginius planus.

Regioniniai centrai: plétoti 5-6 regioninius klubus kaip talenty centrus, suteikiant pagalba
infrastruktdros prieinamumui ir treneriy ugdymui; padéti uztikrinti savivaldybiy finansavimg
infrastruktdiros tobulinimui (pvz., dangos atnaujinimas, apSvietimas), panaudojant LBF
partnerystes badmintonui specifiniams patobulinimams prioretizuoti.

Veiksmy planas:

IV ketv. 2026: Parengti treneriy mokymy programg su tarptautiniais ekspertais ir
infrastruktdros uzsitikrinimo jrankj.

IV ketv. 2026: ISplatinti valdymo ir infrastruktiros jrankius 30 kluby.

IV ketv. 2026: Padéti uztikrinti 20 000 € dviems regioniniy centry objektams ir pradéti pirmajj
bendrg klubo-LBF tekimg savivaldybei dél saliy atnaujinimo.

IV ketv. 2026: Organizuoti pirmajj kluby prezidenty susitikimg su 80 % dalyvavimo, jskaitant
sesijg apie infrastrukturos partnerystes.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

60 % kluby su jdiegtais strateginiais planais iki 2028 m.

5-6 regioniniai talenty centrai iki 2030 m.

Kas puse mety vykstantys kluby prezidenty susitikimai su 80 % dalyvavimo.
Maziausiai 5 sékmingos infrastruktiros uztikrinimo iniciatyvos kasmet iki 2030 m.

BiudZeto implikacijos: 32 000 € per metus (treneriy ugdymo programa 25 000 €, kluby
parama su infrastruktira 5 000 €, kluby prezidenty susitikimai 2 000 €), finansuojama iS NSA
ir nario mokesciy.

Rizikos ir Svelninimas:
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Verslo modelio klubai pirmenybiau teikia pelnui, o ne talenty ugdymui: skatinti ne pelno
naudas per atvejy studijas ir sitilyti 2 000 € subsidijas talenty programoms ir infrastrukttros
projektams.

Mazas kluby jsitraukimas susitikimuose ar pagalbos vienas kitam veikloje: rengti hibridinius
(gyvai/nuotoliniu biidu) susitikimus ir kompensuoti kelionés iSlaidas; sidlyti mokymus apie
deryby su savivaldybémis jgtidzius.

VALDYMAS IR JGYVENDINIMAS
VK restruktirizavimas: iki 2026 m. III ketv. sumazinti iki 7-9 nariy, su aiskiais
vaidmenimis Komunikacijos, Finansy, Techniniame, Komerciniame, IT, Renginiy ir
Tarptautinio bendradarbiavimo srityse.

Darbo planai: parengti metinius darbo planus kiekvienam ramsciui, tvirtinamus Metiniame
susirinkime, su aiskiomis atsakomybémis priskirtomis VK nariams ir darbuotojams.

Stebésena ir vertinimas: perzidréti KPI kas puse mety VK posédziuose, su metinémis
ataskaitomis teikiamomis suinteresuotosioms Salims ir finansuotojams. Naudoti stovykly
grjztamajj rysj zaidéjy ir treneriy pazangai vertinti.

Riziky valdymas: sukurti riziky registrg, atnaujinama kas ketvirtj, apimantj finansines,
operacines ir jsitraukimo rizikas.

Veiksmy planas:

I ketv. 2026: Patvirtinti VK restruktirizavimg Metiniame susirinkime.
IT ketv. 2026: Priskirti ramsciy atsakomybes VK nariams.

III ketv. 2026: Pradéti riziky registrg ir atlikti pirmajg KPI perzitra.

ISVADOS

2026-2030 m. strateginis planas pozicionuoja LBF transformaciniam augimui, panaudojant
pasiektus rezultatus nacionaliniy rinktinés programose, ekspertiniame treniravime ir
struktiruotame valdyme. Sutelkdami démesj j dalyvavimo didinimg, talenty ugdyma,
kokybisky renginiy organizavimg, kluby stiprinimg ir para badmintono plétrg, pakelsime
Lietuvos badmintono pozicijas Europoje. LBF vadovaus pastangoms uztikrinti finansavima,
atstovauti federacijai nacionaliniuose ir tarptautiniuose forumuose bei uztikrinti jgyvendinima,
teikiant verte zaidéjams, klubams ir suinteresuotosioms Salims.

55



LBF STRATEGINIS PLANAS 2026—2030: BIUDZETAS

Pastaba: baziniai 2026 m. skaiciai nustatyti pagal ramsciuose aprasytus
biudzetus. Bendras pradinis metinis biudzetas: 318 500 €. Kiekvienais metais
taikomas 12,5 % augimas.

Suvestiné biudzeto lentelé

Ramstis 2026 (€) 2027 (€) 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€)

1. Valdymas ir 34000 38 250 43 031 48 410 54 461 218 152
administravimas

2. Daugiau Zmoniy 42 000 47 250 53 156 59 801 67 276 269 483
badmintone

3. Aukstas meistriskumas ir 143 500 161 438 181 617 204 319 229 859 920 733
talenty ugdymas

4. Renginiai ir varzybos 67 000 75 375 84 797 95 396 107 321 429 889
5. Kluby stiprinimas 32 000 36 000 40 500 45 563 51 258 205 321
Bendras biudzetas 318500 358313 403101 453489 510175 2043578

1 ramstis: Valdymas ir administravimas

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) 2028(€) 2029 (€) 2030 (€)

Projekty vadovas 17 000 19 125 21 516 24 205 27 231 109 077
Projekty rasymo paslaugos 4 000 4 500 5063 5695 6 407 25 665
Administravimas ir stebésena @ 13 000 14 625 16 453 18 510 20 823 83 411
IS viso 34 000 38 250 43 031 48 410 54 461 218 152
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2 ramstis: Daugiau Zmoniy badmintone

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) 2028(€) 2029 (€) 2030 (€)

Mokykly programos 17 000 19 125 21516 24 205 27 231 109 077
Rinkodaros kampanijos 13 000 14 625 16 453 18 510 20 823 83 411
Savanoriy/turnyry tech. 12 000 13 500 15188 17 086 19 222 76 996

personalo/treneriy mokymai

IS viso 42 000 47 250 53 156 59 801 67 276 269 483

3 ramstis: Aukstas meistriSkumas ir talenty ugdymas (jskaitant para badmintong)

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) 2028(€) 2029 (€) 2030 (€) :Z) viso
Nacionalinés rinktinés 90 000 101250 113906 128145 144163 577464
stovyklos

AM  treneriy  kvalifikacijos 25 000 28 125 31 641 35596 40 045 160 407

kélimas ir atlyginimai

Tarptautinés  varzybos ir | 25 000 28 125 31 641 35 596 40 045 160 407
kelionés

Para badmintono veikla 3500 3938 4430 4983 5 606 22 457
IS viso 143 500 161 438 181 617 204 319 229 859 920 733

4 ramstis: Renginiai ir varzybos

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€)

Pagrindiniy renginiy 63 000 70 875 79 734 89 701 100 914 404 224
organizavimas

Turnyry komiteto mokymai 4 000 4 500 5063 5695 6 407 25 665

IS viso 67 000 75 375 84 797 95 396 107 321 429 889
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5 ramstis: Kluby stiprinimas

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) 2028(€) 2029 (€) 2030 (€)

Treneriy ugdymo programa 25 000 28 125 31 641 35 596 40 045 160 407
Kluby parama su 5000 5625 6328 7 119 8 009 32081
infrastruktura

Kluby prezidenty susitikimai 2 000 2 250 2531 2 848 3204 12 833
IS viso 32000 36 000 40 500 45 563 51 258 205 321

FINANSAVIMO PASKIRSTYMAS (60 % dotacijos, 30 % réméjai, 10 % nariy mokesciai)

Finansavimo Saltinis 2026 (€) 2027 (€) 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€)

Dotacijos (NSA, NOC, IOC, 191100 214988 241861 272093 306105 1226 147
BE, BWF)

Réméjai 95 550 107 494 120 930 136 047 153 053 613 074
Nariy mokesciai 31850 35831 40 310 45 349 51018 204 358
IS viso 318500 358313 403101 453489 510175 2043578

PASTABOS IR PRIELAIDOS

BiudZeto nuoseklumas: pradinis metinis biudzetas yra 318 500 € (2026 m.), kiekvienais
metais taikomas 12,5 % augimo koeficientas, atspindintis planuojamg federacijos plétrg ir
infliacijos poveikj. Faktinés islaidos gali biti koreguojamos pagal realius projekty rezultatus.

Ramsciy prielaidos:

Valdymas: 34 000 € per metus. Apima projekty vadovo atlyginimg (17 000 €),
profesionalias projekty rasymo paslaugas (4 000 €), administracines iSlaidas, susijusias su VK
veikla, riziky registro priezidra ir stebésenos/vertinimo veikla.

Daugiau Zmoniy badmintone: 42 000 € per metus. 17 000 € mokykly programoms apima
tutoriy mokymus, jrangg ir lygy logistika. 13 000 € rinkodarai apima skaitmeninius ir
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tradicinius kanalus. 12 000 € savanoriy, turnyry techninio personalo ir rekreacinio lygio
treneriy mokymams finansuoja sertifikavimo kursus (3—4 per metus), skatinimo priemones
(pvz., 50 € stipendijos) ir bazines Svietimo programas.

Aukstas meistriSkumas ir talenty ugdymas (jskaitant para badmintong): 143 500 €
per metus. 90 000 € nacionalinés rinktinés stovykloms apima patalpy nuomg, treneriy
atlyginimus ir eksperty mokesCius meénesinéms savaitgalio stovykloms ir dviem vasaros
stovykloms. 25 000 € AM treneriy kvalifikacijos kélimui ir atlyginimams apima specializuotg
BWF 2+ lygio sertifikavimg, vidaus/tarptautinius seminarus, taktinius/psichologinius/vaizdo
analizés mokymus ir nuolatinj vyr. treneriy tobuléjimg. 25 000 € tarptautinéms kelionéms
finansuoja zaidéjy turnyrus ir eksperty vizitus. 3 500 € para badmintono veiklai (Cempionatai,
stovyklos, jranga, klasifikatoriy/teiséjy mokymai).

Renginiai ir varzybos: 67 000 € per metus. 63 000 € pagrindiniams renginiams (Lietuvos
tarptautinis turnyras, U17 tarptautinis turnyras, Salies c¢empionatas) apima vietas, turnyry
techninj personalg ir sklaidg. 4 000 € Turnyry komiteto mokymams apima isteklius ir
seminarus.

Kluby stiprinimas: 32 000 € per metus. LéSos dengia treneriy ugdymo programg (25 000
€), kluby paramg su infrastruktira (5 000 €), kelionés/logistikos iSlaidas kas puse mety
vykstantiems kluby prezidenty susitikimams (2 000 €), finansuojama iS NSA ir nario
mokesciy.

Finansavimo strategija:

Dotacijos (60 %) uztikrinamos per 10 kasmetiniy paraiSky NSA, NOK, TOK, BE ir BWF,
siekiant 300 000 €, taciau konservatyviai planuojant ~191 100 € (2026 m.), atsitzvelgiant j
galimus atmetimus.

Réméjai (30 %) apima 15 000 €/renginiui stambiausiems turnyrams ir 10 000 € lygoms, su
augimu iki ~153 053 € per metus iki 2030 m.

Nariy mokesciai (10 %) remiasi stabiliu kluby indéliu, atsizvelgiant j zaidéjy skaiCiaus augimg
nuo 4 000 iki 7 000.

Pajamy kompensacija: Renginiy ir varzyby ramstis tikisi ~60 000 € per metus i$ réméjy ir
dalyvio mokesCiy, mazinant grynasias ramscio iSlaidas. Kiti ramsciai pirmiausia remiasi
dotacijomis ir nariy mokesciais.

Projekty vadovas: projekty vadovas (samdomas 2026 m. III-IV ketv.) padidins dotacijy
finansavimg 20 % (nuo ~191 100 € iki ~229 320 € iki 2028 m.), atlyginimas (17 000
€/metus) finansuojamas i$ dotacijy pajamy ir jtrauktas j Valdymo ramscio biudzeta.

RIZIKY SVELNINIMAS
Rizika: dotacijy atmetimas dél konkurencingos finansavimo aplinkos.
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Svelninimas: samdyti profesionalius projekty rengéjas (4 000 €/metus, jtraukta j Valdymo
sgnaudas) ir diversifikuoti paraiSkas ES sporto programoms.

Rizika: nepakankamas rémimas dél ekonominio nuosmukio.

Svelninimas: plétoti daugiametés rémimo sutartis ir sitlyti lanksCias salygas (pvz., jnasai
natdra).

Rizika: augancios islaidos dél infliacijos ar patalpy mokesciy.

Svelninimas: derinti ilgalaikes patalpy sutartis ir jtraukti 5 % atsargg j metinius biudZetus.
Rizika: mazas kluby dalyvavimas finansuojamose programose.

Svelninimas: sidlyti subsidijas (pvz., 1 000 € renginiy organizavimui) ir uztikrinti aikia
investicijy grazg per jrankius, strateginio planavimo paramg, zaidéjy ugdymg ir matomuma.
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