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LIETUVOS BADMINTONO FEDERACIJOS (LBF)

STRATEGINIS PLANAS 2026—-2030

IVADAS

2026-2030 m. Strateginiame plane siekiama tikslas jtvirtinti Lietuvos badmintong viduriniame
ar viduriniame-aukstesniame lygyje. Sis planas remiasi 2023 m. Olimpinio solidarumo projekto
(OSP) galutinéje ataskaitoje nustatytomis svarbiausiomis tobulintinomis sritimis: valdymu,
Zaidéjy ugdymu, treniravimo kokybe, renginiy organizavimu, administravimu ir kitais
pagrindiniais aspektais. Nuo 2023 m. LBF pasieké reikSmingg pazanga: jdiegtos struktiruotos
nacionalinés rinktinés programos, pritraukti aukstos kvalifikacijos treneriai ir uztikrinti skaidrds
atrankos procesai, sukuriantys tvirtg pagrindg ambicingams tikslams pasiekti.

OSP atskleidé LBF potencialg, grjsta auganciu biudzetu (nuo 200 000 € 2021 m. iki 450 000 €
2023 m.), didinama projekty finansavimo apimtimi iS Nacionalinés sporto agenttiros (NSA),
Nacionalinio olimpinio komiteto (NOK), Tarptautinio olimpinio komiteto (TOK), Europos
badmintono konfederacijos (BE) ir Pasaulio badmintono federacijos (BWF).

Planas struktiruotas pagal penkis strateginius ramscius:

VIZIIA

Iki 2030 m. Lietuvos badmintonas bus gyvybingas, jtraukus ir konkurencingas sportas,
pripazjstamas kaip stiprus vidutiniokas Europoje, pasiekiantis platy dalyvavimg, auksto
meistriSkumo rezultatus ir tvarias klubines struktiras.

MISIJA

Pléetoti badmintong visoje Lietuvoje jtraukiant jvairias bendruomenes, ugdant talentus,
rengiant aukstos kokybés renginius, stiprinant klubus ir skatinant para badmintong, uztikrinant
efektyvy valdyma ir finansinj tvaruma per strategines partnerystes ir projektus.

KONTEKSTAS

OSP galutiné ataskaita (2023 m.) pateiké pradinj vertinimo taska:

Zaidéjai: apie 4 000 aktyviy Zaidéjy (2 500 registruoty), vidutinio lygio jglidZiai, taciau
nepakankamai iSnaudotas talentas dél silpno treniravimo, riboto infrastruktiiros prieinamumo
ir neaiskiy ugdymo keliy.

Treneriai: padalinti j konservatyvesnius vyresnius ir pazangesnius jaunesnius, kuriems reikia
tobulesniy Svietimo programy, atitinkandiy Siuolaikines metodikas.

Administravimas: didelis valdymo organas (13 nariy) neturintis aiSkiy vaidmeny, veikla
priklauso nuo vieno administratoriaus-,gaisry gesintojo®, priimant ad hoc sprendimus.
Renginiai: pademonstruoti tarptautiniy turnyry organizavimo gebéjimai, taciau organizaciné
jtampa parodyté funkcionalaus Turnyry komiteto poreikj.
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Para badmintonas: nauja prioritetiné kryptis, reikalaujanti strukturuoto plétojimo,
integruojant sportininkus su negalia.

Nuo 2023 m. LBF jgyvendino reikSmingus patobulinimus:

Nacionalinés rinktinés programos: nuo 2024 m. vykdomos kasmetinés atrankos stovyklos
U15, U17, U19 ir elitiniams zaidéjams, atviros visiems pretendentams, su aiskiais, objektyviais
ir patvirtintais atrankos kriterijais. Kvietimai skelbiami 60 dieny iS anksto, programos
tvirtinamos tris ménesius pries$ pradzia.

Treniruotés struktura: ménesinés savaitgalio stovyklos (5 sesijos, 12 valandy), dvi ilgos
vasaros stovyklos ir finansuojami turnyrai/stovyklos. Visi klubai, treneriai ir Zaidéjai gauna
detaligs stovykly programas (pratimus, akcentus) iS anksto, o eksperty grjztamasis rysys po
stovykly apima rekomendacijas tobuléjimui.

Eksperty jtraukimas: du tarptautiniai ekspertai dirba su nacionalinémis rinktinémis,
palaikomi dviejy jauny treneriy su formaliuoju iSsilavinimu ir auksSciausio lygio BWF sertifikatu,
vadovaujanciy Suaugusiyjy/U19 ir U17/U15 rinktinéms. Trenerius samdo ir apmoka LBF.

BiudZeto augimas: padidéjo nuo 200 000 € (2021 m.) iki 450 000 € (2023 m.) dél projektinio
finansavimo, planuojant samdyti projekty vadova finansavimui padidinti 20 %.

Sie pasiekimai sudaro tvirta pagrindg 2026-2030 m. planui.

Administravimo pastebéjimai

OSP pazymeéjo, kad didelj LBF valdymo organg be aiskiy vaidmeny ir atsakomybiy, veikla buvo
stipriai priklausoma nuo vieno administratoriaus, veikiancio kaip ,,gaisry gesintojas" paskutinés
minutés klausimams spresti. Nors padaryta pazanga kuriant strateginj planavimg ir darbo
planus, reikia tolésniy patobulinimy efektyviam valdymui uZztikrinti. Be Siy pastebéjimy ir
siekiant efektyvaus valdymo, VK nariy skaicius turéty biti sumazintas iki 7. Kiekvienas VK
narys turés konkrecig uzduotj ir atsakomybe uz konkreciy tiksly siekimg bei kasdienos veiklos
vykdymg savo atsakomybés srityje. Paprastai vykdomojo komiteto nariai nevaldo kasdienos
veiklos, taiau mazoje organizacijoje tai bdtina, siekiant iSvengti ,gaisry gesinimo"
koncepcijos.

STRATEGINIAI RAMSCIAI IR DETALIEJI TIKSLAI

1 ramstis: Valdymas

Tikslas: sukurti motyvuotg, efektyvig ir skaidrig valdymo struktlirg, palaikancig visg
federacijos veiklg ir uztikrinancig ilgalaikj tvaruma.

Pagrindimas: tvirtas valdymas yra federacijos pamatas, jgalinantis efektyvy sprendimy
priémima, aiskig atsakomybiy pasidalijima ir ad hoc veiklos iSvengimu.

Pagrindinés strategijos:

Vykdomojo komiteto (toliau VK) restruktirizavimas: iki 2026 m. sumazinti vykdomajj
komitetg iki 7-9 nariy, kiekvienam priskiriant aiSky vaidmenj (pvz., Finansai, Renginiai,
Tarptautinis bendradarbiavimas, Komunikacija, Techninis, Komercinis, IT).

Finansinis tvarumas: iki 2026 m. IV ketvirio pasamdyti projekty vadovg finansavimui
padidinti 20 %. Kasmet teikti 10 projektiniy paraisky, siekiant 300 000 € dotacijy. Iki 2030 m.
generuoti 30 % veiklos sgnaudy (100 000 € per metus) iS réméjy ir renginiy pajamy.

Stebésena ir jgyvendinimas: parengti metinius darbo planus kiekvienam ramsciui, kas
puse mety perzitréti KPI ir kas ketvirtj atnaujinti riziky registra.
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Veiksmy planas:

I ketv. 2026: Patvirtinti vykdomojo komiteto restruktirizavimg ir pradéti projekty vadovo
paieska.

IT ketv. 2026: Priskirti ramsciy atsakomybes vykdomojo komiteto nariams ir pradéti riziky
registra.

ITI-1IV ketv. 2026: Pasamdyti projekty vadova.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

VK sumazintas iki 7-9 nariy su aiskiais vaidmenimis iki 2026 m.
20 % finansavimo padidéjimas iki 2028 m.

Metiniai darbo planai patvirtinti, KPI perzitrimi kas puse mety.

Biudzeto implikacijos: 34 000 € per metus (projekty vadovo atlyginimas 17 000 €, projekty
raSymo paslaugos 4 000 €, administravimas ir stebésena 13 000 €).

2 ramstis: Daugiau Zmoniy badmintone

Tikslas: padidinti aktyviy Zaidéjy skaiciy nuo ~4 000 iki 7 000 iki 2030 m., taip pat auginant
treneriy, turnyry techninio personalo (teisé€jy, organizatoriy) ir savanoriy skaiciy, palaikant
masinio ir rekreacinei badmintono plétra.

AV Vv —

rekreaciniam lygiui skirto treniravimo ir turnyry techninio personalo bazés plétra yra esminé
talenty atpaZzinimui ir federacijos augimui.

Pagrindinés strategijos:

Mokykly programos: iSplésti ,Shuttle Time" programg iki 30 mokykly kasmet; jsteigti
regionines mokykly lygas, skiriant 400 € klubui uz septyniy mokykly aplankyma, jtraukima;
bendradarbiauti su savivaldybémis ir Sporto ministerija dél seminary ir jrangos.

Bendruomenés jtraukimas: pradéti daugiakanale rinkodaros kampanijg; organizuoti 10
socialiniy renginiy kasmet; bendradarbiauti su kitomis raketiniy sporty Sakomis dél kryzminés
sklaidos.

Savanoriy, turnyry techninio personalo ir treneriy pritraukimas (rekreacinio
lygio): iki 2030 m. parengti 100 naujy savanoriy ir turnyry techninio personalo; pradéti
bazinio treneriy Svietimo programg hobio/rekreacinio lygio Zaidéjams (3—4 kursai per metus);
sukurti sertifikavimo programas su skatinimo priemonémis.

Veiksmy planas:

I ketv. 2026: Kluby ir mokykly Zemélapio sudarymas penkiuose pagrindiniuose regionuose.
II ketv. 2026: 4-6 ,Shuttle Time" treneriy mokymai.

III ketv. 2026: Rinkodaros kampanijos paleidimas su 10 000 € bandomuoju biudzetu.

IV ketv. 2026: Pirmo regioninés mokykly lygos renginio organizavimas.
Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

7 000 registruoty zZaidéjy iki 2030 m.

30 mokykly ,Shuttle Time"™ programoje kasmet.

10 socialiniy renginiy kasmet.
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100 parengty savanoriy/turnyry techninio personalo ir iSaugusi rekreaciniu treneriy bazé iki
2030 m.

Biudzeto implikacijos: 42 000 € per metus (mokykly programos 17 000 €, rinkodara 13 000
€, savanoriy/turnyry tech. personalo/treneriy mokymai 12 000 €).

Rizikos ir svelninimas:

Mazas susidoméjimas: sitilyti skatinimo priemones ir akcentuoti jtraukt;.

ISlaikymas: teikti pripazinima ir aiSkius vaidmenis.

3 ramstis: Aukstas meistriSkumas ir talenty ugdymas (jskaitant para
badmintong)

Tikslas: ugdyti Zaidéjus, galinCius konkuruoti auksSciausiame Europos lygyje, siekiant
reikSmingo reitingo pakilimo ir tarptautiniy apdovanojimy, pilnai integruojant para
badmintona.

Pagrindimas: remiantis nuo 2024 m. veikianCiomis strukttruotomis programomis, démesys
skiriamas aiskiems ugdymo keliams, ekspertiniam treniravimui ir specializuotam auksto
meistriSkumo treneriy Svietimui.

Pagrindinés strategijos:

Talenty ugdymo keliai: iSlaikyti skaidrig atrankg, nacionaline talenty duomeny baze bei
komunikacija pries ir po stovykly; testi ménesines savaitgalio stovyklas ir dvi vasaros stovyklas
su taktiniais pratimais, vaizdo analize ir psichologiniu parengimu (pastaba: regioniniai centrai
bus vertinami kaip papildymas, ne pakeitimas).

Treneriy ugdymas (AM lygiui): sertifikuoti 10 papildomy treneriy BWF 2 ar aukstesnio
lygio; palaikyti vyr. treneriy nuolatinj tobuléjimg (organizuojamg vidaus ir tarptautiniu lygiu);
jtraukti visus trenerius | atrankos stovyklas; organizuoti specializuotg AM treneriy Svietima
(taktika, psichologija, vaizdo analizé).

Para badmintono integracija: vykdyti informavimo kampanijas savivaldybése ir nejgaliyjy
organizacijose; organizuoti kasmetinius ¢empionatus, stovyklas ir iki 2028 m. jsteigti Baltijos
para badmintono lygg; rengti klasifikatorius/teis€jus ir apripinti klubus.

Veiksmy planas:
I ketv. 2026: Paskelbti atnaujintus kriterijus ir pradéti talenty duomeny baze.
IT ketv. 2026: Surengti vasaros stovyklg su tarptautiniais ekspertais ir kity Saliy atstovais.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

ReikSmingas Europos reitingo pageréjimas ir tarptautiniai rezultatai iki 2030 m.
Nuoseklus stovykly vykdymas su 100 % medziagos iSplatinimu.

10 papildomai sertifikuoty AM treneriy iki 2030 m.

Dalyvavimas Europos para badmintono ¢empionatuose nuo 2027 m.; Baltijos lyga nuo 2028
m.

Biudzeto implikacijos: 143 500 € per metus (nacionalinés rinktinés stovyklos 90 000 €, AM
treneriy kvalifikacijos kélimas ir atlyginimai 25 000 €, tarptautinés varzybos ir kelionés 25 000
€, para badmintono veikla 3 500 €).

4 ramstis: Renginiai ir varzybos
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Tikslas: kasmet iki 2030 m. organizuoti tris tarptautinius renginius, didinant jy kokybe Zaidéjy
ugdymui ir finansiniam tvarumui.

Pagrindimas: OSP pabriauzé LBF sékme organizuojant tokius renginius kaip Europos U17
¢empionatas, bet atkreipé démesj j organizacine jtampg ir nefunkcionuojantj Turnyry
komitetg. Renginiai turi atitikti Zaidéjy lygius ir generuoti pajamas, mazinant priklausomybe
nuo LBF personalo.

Pagrindinés strategijos:

Turnyry komitetas: iki 2026 m. II ketv. suformuoti penkiy nariy Turnyry komitet,
apmokytg BWF renginiy valdymo srityje, su aiskiais vaidmenimis (pvz., logistika, réméjai);
integruoti komiteto narius j esamy turnyry planavimg gebéjimams ugdyti.

Renginiy plétra: testi Lietuvos tarptautiniy turnyry cikla, Salies ¢empionatus, uZztikrinant
atitiktj nacionalinés rinktinés lygiams; méginti jsteigti Baltijos badmintono lygg
(vyresniy/jaunimo); jvesti mokykly ir kluby lygas (jaunimo/vyresniyjy divizionai) masiniams
Zaidéjams.

Pajamy generavimas: uztikrinti 15 000 €/renginiui rémima, siekiant iki 2030 m. Generuoti
bent 5-10 % pajamy nuo kiekvieno turnyro, varzyby; rengti parodomasias populiarumui ir
pajamoms didinti.

Veiksmy planas:

I ketv. 2026: UZztikrinti 20 000 € rémimg Lietuvos tarptautiniams turnyrams.
III ketv. 2026: Mokykly lygos paleidimas su 10 mokykly.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

Trys tarptautiniai renginiai kasmet iki 2030 m.
Funkcionalus Turnyry komitetas nuo 2026 m. III ketv.
20 % renginiy pajamy padidéjimas iki 2030 m.

Biudzeto implikacijos: 67 000 € per metus (pagrindiniai renginiai 63 000 €, Turnyry
komiteto mokymai 4 000 €), kompensuojami ~60 000 € réméjy ir dalyvio mokesciy
pajamomis, papildomai finansuojant iS NSA ir savivaldybiy programy.

Rizikos ir Svelninimas:
Ribota kluby parama renginiams dél istekliy trakumo.

Mazas réméjy susidoméjimas: parengti pakopiniy rémimo pakety su aiSkia nauda (pvz.,
logotipo iSdéstymas, Ziniasklaidos ekspozicija).

5 ramstis: Kluby stiprinimas

Tikslas: stiprinti kluby valdyma, remti strateginj planavima ir plétoti regioninius centrus,
skatinant tvary augimg ir infrastruktiiros prieinamumg Zaidéjy ugdymui bei bendruomenés
jsitraukimui iki 2030 m.

Pagrindimas: OSP jvardijo trenerius ir klubus kaip badmintono pagrindg, taciau pazyméjo
Zzemg Zziniy lygj, silpng valdymg (narystés ir verslo modeliy skirtumas) bei infrastruktdiros
barjerus, tokius kaip ribotas saliy prieinamumas. Kluby stiprinimas per tiksline parama,
jskaitant infrastruktlros paieska, pagalbg jg uzsitikrinant, yra esminiai talenty ugdymui,
masinio sporto islaikymui ir LBF pozicionavimui kaip bendradarbiaujant¢iam partneriui vietiniu
ir nacionaliniu lygiu.
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Pagrindinés strategijos:

Kluby parama: teikti jrankius valdymui, varzyby organizavimui, savanoriy pritraukimui ir
strateginiam planavimui (jskaitant Sablonus klubams kurti savo tikslus, vykdymo jrankius ir
stebésenos sistemas); aktyviai dalyvauti ieSkant, pritaikant ar statant infrastruktirg, vietas ir
sales badmintonui visais lygiais — vietiniu (savivaldybiy), regioniniu ir nacionaliniu; organizuoti
kas puse mety kluby prezidenty susitikimus dalintis geraja praktika ir derinti LBF strategijas
bei koordinuoti infrastruktiiros protekcijg; padéti klubams parengti savo strateginius planus.

Regioniniai centrai: plétoti 5-6 regioninius klubus kaip talenty centrus, suteikiant pagalba
infrastruktdiros prieinamumui ir treneriy ugdymui; padéti uztikrinti savivaldybiy finansavimg
infrastruktdros tobulinimui (pvz., dangos atnaujinimas, apSvietimas), panaudojant LBF
partnerystes badmintonui specifiniams patobulinimams prioretizuoti.

Veiksmy planas:

IV ketv. 2026: Parengti treneriy mokymy programg su tarptautiniais ekspertais ir
infrastruktdros uzsitikrinimo jrankj.

IV ketv. 2026: ISplatinti valdymo ir infrastruktiros jrankius 30 kluby.

IV ketv. 2026: Padéti uztikrinti 20 000 € dviems regioniniy centry objektams ir pradéti pirmajj
bendrg klubo-LBF tekima savivaldybei dél saliy atnaujinimo.

IV ketv. 2026: Organizuoti pirmajj kluby prezidenty susitikimg su 80 % dalyvavimo, jskaitant
sesijg apie infrastruktiros partnerystes.

Pagrindiniai veiklos rodikliai (KPI):

60 % kluby su jdiegtais strateginiais planais iki 2028 m.

5-6 regioniniai talenty centrai iki 2030 m.

Kas puse mety vykstantys kluby prezidenty susitikimai su 80 % dalyvavimo.
Maziausiai 5 sékmingos infrastruktdiros uztikrinimo iniciatyvos kasmet iki 2030 m.

BiudZeto implikacijos: 32 000 € per metus (treneriy ugdymo programa 25 000 €, kluby
parama su infrastruktiira 5 000 €, kluby prezidenty susitikimai 2 000 €), finansuojama iS NSA
ir nario mokesciy.

Rizikos ir svelninimas:

Verslo modelio klubai pirmenybiau teikia pelnui, o ne talenty ugdymui: skatinti ne pelno
naudas per atvejy studijas ir sitlyti 2 000 € subsidijas talenty programoms ir infrastrukttiros
projektams.

Mazas kluby jsitraukimas susitikimuose ar pagalbos vienas kitam veikloje: rengti hibridinius
(gyvai/nuotoliniu bldu) susitikimus ir kompensuoti kelionés iSlaidas; sidlyti mokymus apie
deryby su savivaldybémis jgudzius.

VALDYMAS IR IGYVENDINIMAS

VK restruktiirizavimas: iki 2026 m. III ketv. sumazinti iki 7-9 nariy, su aiskiais vaidmenimis
Komunikacijos, Finansy, Techniniame, Komerciniame, IT, Renginiy ir Tarptautinio
bendradarbiavimo srityse.

Darbo planai: parengti metinius darbo planus kiekvienam ramsciui, tvirtinamus Metiniame
susirinkime, su aiSkiomis atsakomybémis priskirtomis VK nariams ir darbuotojams.
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Stebésena ir vertinimas: perzitréti KPI kas puse mety VK posédziuose, su metinémis
ataskaitomis teikiamomis suinteresuotosioms Salims ir finansuotojams. Naudoti stovykly
griztamajj rysj zaidéjy ir treneriy pazangai vertinti.

Riziky valdymas: sukurti riziky registrg, atnaujinama kas ketvirtj, apimantj finansines,
operacines ir jsitraukimo rizikas.

Veiksmy planas:

I ketv. 2026: Patvirtinti VK restruktirizavimg Metiniame susirinkime.
IT ketv. 2026: Priskirti ramsciy atsakomybes VK nariams.

III ketv. 2026: Pradéti riziky registrg ir atlikti pirmajg KPI perZidra.

ISVADOS

2026—2030 m. strateginis planas pozicionuoja LBF transformaciniam augimui, panaudojant
pasiektus rezultatus nacionaliniy rinktinés programose, ekspertiniame treniravime ir
struktiruotame valdyme. Sutelkdami démesj | dalyvavimo didinima, talenty ugdyma,
kokybisky renginiy organizavimg, kluby stiprinimg ir para badmintono plétra, pakelsime
Lietuvos badmintono pozicijas Europoje. LBF vadovaus pastangoms uztikrinti finansavima,
atstovauti federacijai nacionaliniuose ir tarptautiniuose forumuose bei uztikrinti jgyvendinima,
teikiant verte zaidéjams, klubams ir suinteresuotosioms Salims.
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LBF STRATEGINIS PLANAS 2026—2030: BIUDZETAS

Pastaba: baziniai 2026 m. skaiciai nustatyti pagal ramsciuose aprasytus biudzetus.
Bendras pradinis metinis biudzetas: 318 500 €. Kiekvienais metais taikomas 12,5
%o augimas.

Suvestiné biudzeto lentelé

Ramstis 2026 (€) 2027 (€) 2028(€) 2029 (€) | 2030 (€) | ISviso (€)
1. Valdymas ir 34000 38 250 43 031 48 410 54 461 218 152
administravimas

2. Daugiau Zmoniy 42 000 47 250 53 156 59 801 67 276 269 483
badmintone

3. Aukstas meistriSkumas ir 143 500 161 438 181 617 204 319 229 859 920 733
talenty ugdymas

4. Renginiai ir varzybos 67 000 75 375 84 797 95 396 107 321 429 889
5. Kluby stiprinimas 32 000 36 000 40 500 45 563 51 258 205 321
Bendras biudzetas 318500 358313 403101 453489 510175 2043578

1 ramstis: Valdymas ir administravimas

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) ‘ 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€) :Z) viso
Projekty vadovas 17 000 19 125 21 516 24 205 27 231 109 077
Projekty rasymo paslaugos 4 000 4 500 5063 5 695 6 407 25 665
Administravimas ir stebésena 13 000 14 625 16 453 18 510 20 823 83 411

IS viso 34000 38250 43031 48410 54461 218152

2 ramstis: Daugiau Zmoniy badmintone

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) | 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€) :2) viso
Mokykly programos 17 000 19 125 21 516 24 205 27 231 109 077
Rinkodaros kampanijos 13 000 14 625 16 453 18 510 20 823 83411
Savanoriy/turnyry tech. 12000 13 500 15 188 17 086 19 222 76 996
personalo/treneriy mokymai

IS viso 42 000 47 250 53 156 59 801 67 276 269 483

3 ramstis: Aukstas meistriSkumas ir talenty ugdymas (jskaitant para
badmintong)

IS viso
(€)

Nacionalinés rinktinés 90 000 101 250 113 906 128 145 144 163 577 464
stovyklos

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) | 2028 (€) § 2029 (€) 2030 (€)
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AM treneriy kvalifikacijos 25 000 28 125 31 641 35 596 40 045 160 407
kélimas ir atlyginimai

Tarptautinés  varzybos ir 25000 28 125 31 641 35 596 40 045 160 407
kelionés

Para badmintono veikla 3500 3938 4430 4983 5 606 22 457
IS viso 143500 161438 181617 204319 229859 920733

4 ramstis: Renginiai ir varzybos

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) | 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€) :2) vise
Pagrindiniy renginiy 63 000 70 875 79 734 89 701 100 914 404 224
organizavimas

Turnyry komiteto mokymai 4000 4 500 5063 5695 6 407 25 665

IS viso 67 000 75 375 84 797 95 396 107 321 429 889

5 ramstis: Kluby stiprinimas

Kategorija 2026 (€) 2027 (€) ‘ 2028 (€) | 2029 (€) 2030 (€) :Z) =
Treneriy ugdymo programa 25 000 28 125 31 641 35 596 40 045 160 407
Kluby parama su 5000 5625 6 328 7 119 8 009 32 081
infrastrukttira

Kluby prezidenty susitikimai 2 000 2 250 2531 2 848 3204 12 833

IS viso 32 000 36 000 40 500 45 563 51 258 205 321

FINANSAVIMO PASKIRSTYMAS (60 % dotacijos, 30 % réméjai, 10 % nariy
mokesciai)

Finansavimo Saltinis 2026 (€) 2027 (€) 2028 (€) 2029 (€) 2030 (€) | ISviso (€)

Dotacijos (NSA, NOC, IOC, BE, 191 100 214988 241861 272093 306105 1226 147
BWF)

Réméjai 95 550 107 494 120 930 136 047 153 053 613 074
Nariy mokesciai 31850 35831 40 310 45 349 51018 204 358
IS viso 318500 358313 403101 453489 510175 2043578

PASTABOS IR PRIELAIDOS

BiudZeto nuoseklumas: pradinis metinis biudzetas yra 318 500 € (2026 m.), kiekvienais
metais taikomas 12,5 % augimo koeficientas, atspindintis planuojamg federacijos plétrg ir
infliacijos poveikj. Faktinés islaidos gali biti koreguojamos pagal realius projekty rezultatus.

Ramsciy prielaidos:
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Valdymas: 34 000 € per metus. Apima projekty vadovo atlyginima (17 000 €), profesionalias
projekty raSymo paslaugas (4 000 €), administracines islaidas, susijusias su VK veikla, riziky
registro prieziiira ir stebésenos/vertinimo veikla.

Daugiau Zzmoniy badmintone: 42 000 € per metus. 17 000 € mokykly programoms apima
tutoriy mokymus, jrangag ir lygy logistika. 13 000 € rinkodarai apima skaitmeninius ir tradicinius
kanalus. 12 000 € savanoriy, turnyry techninio personalo ir rekreacinio lygio treneriy
mokymams finansuoja sertifikavimo kursus (3—4 per metus), skatinimo priemones (pvz., 50 €
stipendijos) ir bazines Svietimo programas.

Aukstas meistriSkumas ir talenty ugdymas (jskaitant para badmintong): 143 500 €
per metus. 90 000 € nacionalinés rinktinés stovykloms apima patalpy nuomg, treneriy
atlyginimus ir eksperty mokesCius ménesinéms savaitgalio stovykloms ir dviem vasaros
stovykloms. 25 000 € AM treneriy kvalifikacijos kélimui ir atlyginimams apima specializuota
BWF 2+ lygio sertifikavima, vidaus/tarptautinius seminarus, taktinius/psichologinius/vaizdo
analizés mokymus ir nuolatinj vyr. treneriy tobuléjima. 25 000 € tarptautinéms kelionéms
finansuoja Zaidéjy turnyrus ir eksperty vizitus. 3 500 € para badmintono veiklai (Cempionatai,
stovyklos, jranga, klasifikatoriy/teiséjy mokymai).

Renginiai ir varzybos: 67 000 € per metus. 63 000 € pagrindiniams renginiams (Lietuvos
tarptautinis turnyras, U17 tarptautinis turnyras, Salies empionatas) apima vietas, turnyry

techninj personalg ir sklaidg. 4 000 € Turnyry komiteto mokymams apima isteklius ir
seminarus.

Kluby stiprinimas: 32 000 € per metus. LéSos dengia treneriy ugdymo programg (25 000
€), kluby paramg su infrastruktira (5 000 €), kelionés/logistikos iSlaidas kas puse mety
vykstantiems kluby prezidenty susitikimams (2 000 €), finansuojama iS NSA ir nario mokesciy.

Finansavimo strategija:

Dotacijos (60 %) uztikrinamos per 10 kasmetiniy paraisky NSA, NOK, TOK, BE ir BWF, siekiant
300 000 €, taciau konservatyviai planuojant ~191 100 € (2026 m.), atsitzvelgiant j galimus
atmetimus.

Réméjai (30 %) apima 15 000 €/renginiui stambiausiems turnyrams ir 10 000 € lygoms, su
augimu iki ~153 053 € per metus iki 2030 m.

Nariy mokesciai (10 %) remiasi stabiliu kluby indéliu, atsizvelgiant j Zaidéjy skaiCiaus augima
nuo 4 000 iki 7 000.

Pajamy kompensacija: Renginiy ir varzyby ramstis tikisi ~60 000 € per metus iS réméjy ir
dalyvio mokesciy, mazinant grynagsias ramscio iSlaidas. Kiti ramsciai pirmiausia remiasi
dotacijomis ir nariy mokesciais.

Projekty vadovas: projekty vadovas (samdomas 2026 m. III-IV ketv.) padidins dotacijy
finansavima 20 % (nuo ~191 100 € iki ~229 320 € iki 2028 m.), atlyginimas (17 000 €/metus)
finansuojamas i$ dotacijy pajamy ir jtrauktas j Valdymo ramscio biudzeta.

RIZIKY SVELNINIMAS

Rizika: dotacijy atmetimas dél konkurencingos finansavimo aplinkos.

Svelninimas: samdyti profesionalius projekty rasytojus (4 000 €/metus, jtraukta j Valdymo
sgnaudas) ir diversifikuoti paraiskas ES sporto programoms.
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Rizika: nepakankamas rémimas dél ekonominio nuosmukio.

Svelninimas: plétoti daugiametés rémimo sutartis ir sidlyti lankscias salygas (pvz., jnasai
natdra).

Rizika: augancios iSlaidos dél infliacijos ar patalpy mokesciy.
Svelninimas: derinti ilgalaikes patalpy sutartis ir jtraukti 5 % atsargg j metinius biudzetus.

Rizika: maZzas kluby dalyvavimas finansuojamose programose.

Svelninimas: sitlyti subsidijas (pvz., 1 000 € renginiy organizavimui) ir uztikrinti aikia
investicijy graza per jrankius, strateginio planavimo parama, zaidéjy ugdyma ir matomuma.
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