Lietuvos badmintono federacija

Juridinio asmens kodas 191364897, adresas Zemaités g. 6, Vilnius

ISAKYMAS

Dél ,, Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziuros principy jgyvendinimo tvarkos apraso “
patvirtinimo

2024-12-13, Nr. LBF-PI-202402

Vilnius

Lietuvos badmintono federacija, juridinio asmens kodas 191364897, adresas Zemaités g. 6, Vilnius (toliau — LBF),
prezidentas Algirdas KepeZzinskas, veikiantis LBF jstatais,

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu 6 dalimi,
Isakau:

1. Patvirtinti pridedamg ,,Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo
tvarko aprasa” (toliau — Aprasas).

2. Aprasas taikomas visiems LBF dalyviams, nariams ir kitiems valdymo bei prieziiiros organams.

3. Sis jsakymas bei juo patvirtintas Aprasas jsigalioja ir yra taikomas nuo jy pasiraymo momento.

Prezidentas Algirdas Kepezinskas




PATVIRINTA
Prezidento 2024-12-13 jsakymu Nr. LBF-P1-202402

LIETUVOS BADMINTONO FEDERACIIOS

LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPU
JGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos badmintono federacija (toliau — LBF) Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziiiros principy tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy LBF principus ir jy
lgyvendinimo organizacijoje salygas bei prieziiiros tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu bei kitais norminiais teisés aktais, jtvirtinanciais asmeny
lygybe bei diskriminacinius pagrindus.

ApraSas yra skirtas uztikrinti, kad LBF biity laikomasi ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy tiek kandidaty j LBF pozicijas atrankos procese, tiek jdarbinimo procese, organizuojant, vykdant ir
nutraukiant santykius su LBF.

Sis aprasas galioja ir yra taikomas visiems LBF dalyviams, nepriklausomai nuo darbo sutarties rasies ar darbo
santykiy trukmés, nariams, valdymo ir priezitiros organams (toliau — dalyviai), o Aprase nurodytais atvejais
— ir asmenims, siekiantiems jsidarbinti LBF ar tapti LBF dalyviais.

ApraSe vartojamos sagvokos:

5.1. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, sveikatos buklés,
santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politingje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje,
religijos (iSskyrus atvejus, kai dalyvis dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose, jeigu
reikalavimas dalyviui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant i religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosa, yra jprastas, teisétas ir pateisinamas), ketinimo turéti vaika
pagrindu, taip pat dél to, kad dalyvis naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis teisémis, bei
dél aplinkybiy, nesusijusiy su dalyviy dalykinémis savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos Respublikos
jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse
ar jstatymuose numatyty pagrindy.

Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai
neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant atsiranda ar
gali atsirasti faktinis naudojimosi teis€émis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo
teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar
neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
sieckiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir
studijy sistemai priklausanc¢iose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije¢
veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziGry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu ar kitais diskriminaciniais pagrindais, nustatytais jstatyme, jam
taikomos maziau palankios salygos, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam
asmeniui, i§skyrus:

5.6.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
sieckiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

5.6.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokeéti valstybine kalba;
5.6.3. jstatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politinéje veikloje;
5.6.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

5.6.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, dalyviy saugos, uzimtumo, darbo
rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinkg garantuojancias ir skatinancias
salygas bei galimybes;

5.6.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe ir
uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu;



5.6.7. kai dél konkreCiy profesinés veiklos riiSiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

5.6.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry sglygy dél asmens socialinés padéties teisinj
reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o S$io tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis;

5.6.9. atskiry sporto varZyby asmenims su negalia rengima;

5.6.10. lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina teisétas
tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

5.7. Kitos savokos — Aprase vartojamos kitos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

I1. POLITIKOS IGYVENDINIMAS

Bendri jgyvendinimo principai

6.

10.

11.

Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, smurtas, priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavimg, LBF
yra grieztai draudziami.

LBF savo veiklg organizuoja taip, kad visiems dalyviams biity uztikrintos vienodos darbo salygos, galimybés
kelti kvalifikacijg, siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat
teikiamos vienodos lengvatos, neatsizvelgiant j dalyviy lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine
padét], tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, sveikatos
biikle, santuoking ir Seimine padét, naryste politinéje partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religija,
ketinima turéti vaika, taip pat dél to, kad dalyvis naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis teisémis,
bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su dalyviy dalykinémis savybémis, ar kitus jstatymuose nustatytus
diskriminacijos pagrindus.

LBF organizuoja veiklas taip, kad jos dalyviy kolektyve bty atstovaujamos visos visuomenés grupés,
kiekvienas dalyvis jaustysi saugus, gerbiamas bei galéty panaudoti savo geb¢jimus LBF labui.

LBF, organizuodama savo veikla, kuria tokig aplinka, kurioje biity pripazjstami ir vertinami visy jos dalyviy
individual@is skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas dalyvis turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity
skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.

Visus dalyvius LBF supazindina su lygiy galimybiy principais ir uztikrina, kad jie biity laikomasi visose
veiklos srityse.

Dalyviams grieztai draudziama diskriminuoti kitus dalyvius dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje



sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to, kad dalyvis naudojasi
ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su dalyviy dalykinémis
savybémis, ar kitais jstatymuose nustatytais pagrindais. Susidiire su Siame punkte aptartais kolegy veiksmais,
dalyviai privalo nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg arba LBF vadova ir jokiu bidu negali imtis
analogisky veiksmy pries Siame punkte apibiidintus neleistinus veiksmus atliekancius kolegas.

Dalyviy §vietimas

12.

LBF, atsizvelgdama ] savo finansines galimybes ir kitus iSteklius, gali jgyvendinti dalyviy Svietimg lygiy
galimybiy srityje, organizuodama vidinius arba iSorinius mokymus ar susirinkimus, skirtus:

12.1. Supazindinti dalyvius apie diskriminacijos zalg, diskriminacijos pasireiSkimo formas, budus, kaip
galima iSvengti diskriminacijos;

12.2. Supazindinti dalyvius su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy srityje;

12.3. Pateikti informacijg dalyviams apie tai, kaip elgtis, kad biity iSvengta Sio ApraSo pazeidimy, o kilus
pazeidimo grésmei, imtis priemoniy pazeidimui i§vengti.

Dalyviu priémimas j darbg

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Visiems kandidatams, pretenduojantiems ] pareigas LBF, suteikiamos vienodos ir sgziningos jsidarbinimo
LBF galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos
biikleés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politingje partijoje, profesingje sajungoje ar asociacijoje,
religijos, ketinimo turéti vaikg pagrindu, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su kandidaty dalykinémis savybémis,
ar kity jstatymuose nustatyty pagrindy.

LBF imasi priemoniy, kad siekiantys jsidarbinti kandidatai nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebity diskriminuojami.

Vykdant dalyviy atranka, nustatomi aiskas ir tiksliis atrankos kriterijai, paremti objektyviais pretendentams
keliamais reikalavimais, vertinant kandidaty kvalifikacija, dalykines savybes, uztikrinantys lygias galimybes
bei nediskriminavimg. Visais atvejais prioritetas teikiamas asmens sugeb¢jimui gerai atlikti darbo funkcijas.

Skelbimuose apie laisvas pareigybes LBF nenustatoma reikalavimy ir/ar apribojimy, dél kuriy galimybé
dalyvauti atrankose biity sudaroma arba pirmenybé uzimti laisva darbo vietg biity suteikiama kandidatams dél
aplinkybiy, nesusijusiy su pareigybei taikomais reikalavimais.

LBF dalyviai, vykdantys kandidaty, siekianciy jsidarbinti LBF, atranka, privalo biiti susipazing su §iuo Aprasu
ir jo laikytis naujy dalyviy atrankos procese, taip pat uztikrinti aiskiy ir objektyviy atrankos kriterijy taikyma.

Atrankos j darbo pareigas metu kandidatui uzduodami klausimai yra tiesiogiai susije su pareigybei keliamais
reikalavimais. Negalima uzduoti klausimy apie kandidato lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj,
negalig, ras¢ ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjimg, kandidato vaidmenj namuose ar
Seimoje, ketinimg turéti vaiky, i§skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susij¢ su Darbo kodekse numatyty garantijy
taikymu dalyviui. Atrankos | darbo pareigas metu draudziama teikti pastabas kandidatams, nesusijusias su



19.

pareigybei taikomais reikalavimais. Rekomenduojama susilaikyti nuo pastaby apie kandidaty iSvaizdg, amziy,
Seiming padétj, lyting orientacijg ar kitomis diskriminacine prasme jautriomis temomis.

Kandidatams su negalia, kurie tai nurodys kreipdamiesi dél laisvos darbo vietos, bus sudaromos atitinkamos
salygos darbo pokalbiy metu, kad tokiems kandidatams biity sudarytos lygios galimybés su kitais kandidatais
dalyvauti atrankoje j darbo pareigas, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos LBF kaip
darbdavio pareigos.

Veiklos santykiy vykdymas

20.

21.

22.

23.

LBF, organizuodama savo veikla bei nustatydama darbo tvarka, kuria tokig aplinka, kurioje biity pripazjstami
ir vertinami visy jos dalyviy individualiis skirtumai bei jy indélis | bendry tiksly siekima.

Visus dalyvius LBF vertina pagal vienodus kriterijus, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir Seiminés padéties, narystés politinéje partijoje,
profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti vaikg pagrindu, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy
su kandidaty dalykinémis savybémis, ar kity jstatymuose nustatyty pagrindy.

LBF imasi priemoniy uztikrinti, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos dirbti, siekti karjeros arba
mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinamos darbdavio pareigos.

LBF imasi priemoniy uztikrinti, kad dalyviai darbo vietoje nebiity diskriminuojami dél tévystés atostogy,
atostogy vaikui prizidréti, nemokamy atostogy, skirty sergan¢iam Seimos nariui ar kartu su darbuotoju
gyvenanciam asmeniui slaugyti (prizitiréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko nustatymo.

Darbo uZmokescio nustatymas ir karjera

24.

25.

26.

27.

Nustatant ir (ar) keiCiant darbo uzmokestj konkretiems dalyviams, LBF vadovaujasi objektyviais kriterijais,
susijusiais su dalyvio kvalifikacija, dalyviui tenkancios atsakomybés laipsniu, atliekamy darby pobudziu ir
sudétingumu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais.

Dalyviams uz tokj patj ar vienodos vertés darbag mokamas vienodas darbo uzmokestis, neatsizvelgiant j dalyvio
lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting
orientacija, negalig, etning priklausomybe, sveikatos biikle, santuoking ir Seimine padétj, naryste politingje
partijoje, profesinéje sajungoje ar asociacijoje, religija, ketinimg turéti vaika, taip pat deél to, kad
dalyvis naudojasi ar naudojosi Darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su
dalyviy dalykinémis savybémis, ar kitus jstatymuose nustatytus diskriminacijos pagrindus.

Toks pat darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus yra vienoda arba panasi j kitg
darbo veikla tiek, kad abu dalyviai gali biiti sukeisti vietomis be didesniy LBF sgnaudy. Vienodos vertés darbas
reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas LBF,
siekiant savo veiklos tiksly, negu kitas palyginamasis darbas.

Sprendziant dél dalyviy karjeros poky¢iy, perkélimo j aukStesnes pareigas, papildomy priedy, priemoky,
premijy skyrimo, turi biiti taikomi aiskiis ir vienodi kriterijai visiems dalyviams, kurie pagal vidinius LBF



teisés aktus turi teis¢ biiti perkelti | aukStesnes pareigas ir (arba) gauti papildomus priedus, priemokas ir
premijas. Sprendziant karjeros klausimus, dalyviams turi buti taikomi aiskis ir objektyvis kriterijai, nesusije
su diskriminaciniais pagrindais.

Dalyviy apsauga

28.

29.

30.

31.

LBF imasi priemoniy, kad dalyviai darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ir nebiity
diskriminuojami. LBF imasi priemoniy, kad dalyvis nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja gince dél diskriminacijos.

Visi LBF dalyviai ir siekiantys jsidarbinti kandidatai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos
ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ raStu kreiptis j LBF vadova arba jo jgaliota asmenj ir nurodyti su
pazeidimu susijusius faktus, taip pat asmenj, galimai pazeidziantj Sio ApraSo nuostatas.

LBF, gavusi dalyvio ar kandidato skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, imasi veiksmy tokiems galimiems pazeidimams istirti bei jiems pasalinti
(jeigu pazeidimy biity nustatyta).

Bet koks persekiojimas, prickabiavimas ar priesiskas elgesys prie$ darbuotojg ar kandidatg uzimti laisva darbo
vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, taip pat prieS dalyvius,
dalyvaujancius byloje del diskriminacijos, liudijancius ir teikiancius paaiskinimus tokio pobtidZio bylose, yra
draudziamas. Sio draudimo nesilaikymas pripaZjstamas $iurk§¢iu pareigy pazeidimu, galinéiu sukelti Darbo
kodekse numatytas teisines pasekmes.

Santykiy su LBF nutraukimas

32.

33.

34.

Visiems LBF dalyviams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy pagrindai ir kriterijai,
susije su dalyvio kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu ir kt. Priimant sprendimg dél dalyvio atleidimo, visiems
dalyviams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, neatsizvelgiant i jy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba,
kilmg, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, sveikatos biikle, santuoking ir Seiming¢ padétj, naryste politinéje partijoje, profesinéje
sajungoje ar asociacijoje, religija, ketinima turéti vaika, taip pat dél to, kad dalyvis naudojasi ar naudojosi
Darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy, nesusijusiy su dalyviy dalykinémis savybémis, ar
kitus jstatymuose nustatytus diskriminacijos pagrindus.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Visi LBF dalyviai privalo laikytis Siame Aprase jtvirtintos politikos, kad biity uztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos.

Sio Aprago pazeidimas bus laikomas pareigy pazeidimu ir dalyviui gali biti taikoma atsakomybé, numatyta
Darbo kodekse.



35.

36.

37.

38.

39.

40.

LBF reguliariai stebi lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo bikle. Uz lygiy galimybiy politikos laikymosi
kontrolg (tiek priémimo j darba, tiek darbo santykiy bei atleidimo i§ darbo procesuose) yra atsakingas LBF
vadovo jgaliotas asmuo.

LBF nustatyti diskriminacijos atvejai gali biiti perduodami tirti kompetentingoms valstybés institucijoms.

Sis Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos. Jis yra perzifirimas ir, esant poreikiui, atnaujinamas pagal
poreikj arba pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Sios srities teisinius santykius, taip pat paaiskéjus,
kad lygiy galimybiy jgyvendinimo priemonés, nurodytos Aprase, néra pakankamai efektyvios.

Dalyviai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroniniy rysiy priemonémis. Supazindinti
asmenys privalo laikytis Siame ApraSe nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
ApraSe nustatytais principais.

LBF vadovas, patvirtindamas §j Aprasg, taip pat jsakymu paskiria LBF darbuotoja, atsakingg uz dalyviy
supazindinimg su Aprasu ir lygiy galimybiy politikos laikymosi kontrole.

LBEF turi teisg¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti §] Aprasa. Su pakeitimais dalyviai supazindinami Aprase nustatyta
tvarka.




