Lietuvos badmintono federacija

Juridinio asmens kodas 191364897, adresas Zemaités g. 6, Vilnius

ISAKYMAS
Dél ,, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos " patvirtinimo
2024-12-13, Nr. LBF-PI-202403

Vilnius

Lietuvos badmintono federacija, juridinio asmens kodas 191364897, adresas Zemaités g. 6, Vilnius
(toliau — LBF), prezidentas Algirdas Kepezinskas, veikiantis LBF jstatais,

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 3 str. 7 d., 30 straipsniu,

Isakau:

1. Patvirtinti pridedama ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika™ (toliau — Politika).

2. Politika taikoma visiems LBF dalyviams, nariams ir kitiems valdymo bei priezitiros organams.

3. Ipareigoju Tadg Ivanauska supazindinti LBF dalyvius, narius ir kitus valdymo bei priezitiros organus
su Politika joje nustatyta tvarka.

4. Uz Politikos tinkamg jgyvendinimg, laikymasi ir kontrol¢ atsakingas generalinis sekretorius Tadas
Ivanauskas.

5. Atsakingu asmeniu, nurodytu Politikos 20 ir kituose punktuose, kuris atsakingas uz pranesimy apie
smurtg ir priekabiavima nagrinéjima, skiriamas Tadas Ivanauskas.

6. Sis jsakymas bei juo patvirtinta Politika jsigalioja ir yra taikomi nuo jy pasira§ymo momento.




PATVIRINTA
Prezidento 2024-12-13 jsakymu Nr. LBF-PI-202403

Lietuvos badmintono federacijos
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

1. Bendrosios nuostatos

1. Lietuvos badmintono federacija (toliau — LBF) Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau
— Politika), jskaitant jos papildymus ir priedus, kurie yra neatsiejami Politikos dalis, nustato smurto ir
priekabiavimo prevencijos uztikrinimo priemones, galimas smurto ir priekabiavimo formas bei jy
atpazinimo budus, prane$imy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurta
ir prickabiavimg praneSusiy asmeny bei smurtg ir prickabiavima patyrusiy asmeny apsaugos priemones
ir jiems teikiamos pagalbos aspektus, dalyviy, nariy, kity priezitiros ir valdymo organy nariy elgesio
(etikos) taisykles, jy supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, jy
mokymo apie smurto ir prickabiavimo pavojus, prevencijos priemones, jy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje organizavimo klausimus bei kitus su smurto ir priekabiavimo prevencija
susijusius aspektus.

2. Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas)
3 str. 7 d., 26 ir 30 straipsniais, taip pat kitomis aktualiomis Darbo kodekso, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo ir kity teisés akty
nuostatomis, be kita ko, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei kity institucijy vieSai skelbiamas rekomendacijas ir
iSaiskinimus.

3. Politikos tikslas — jtvirtinti teisines, organizacines, technines ir kitokias nuostatas, susijusias su
smurto ir priekabiavimo prevencija LBF, siekiant uztikrinti, kad LBF biity sukurta tokia aplinka, kurioje
LBF dalyviai, nariai ir kiti valdymo bei priezitiros organai nepatirty jokio smurto ir priekabiavimo ar
bet kokiy kitokiy priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy, kuriais
buty késinamasi j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumag ar kuriais biity siekiama
nurodytus asmenis jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

4. Politika taikoma visiems LBF dalyviams, nariams, valdymo ir prieZiliros organams (toliau —
dalyviai), dirbantiems LBF pagal sudarytas darbo sutartis, nepriklausomai nuo darbo sutarties risies,
termino, darbo funkcijy ir kity aplinkybiy arba dalyvaujantiems LBF veikloje ir organizacijoje kitais
pagrindais.

I1. Pagrindinés Politikoje vartojamos savokos

5. Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, taip pat smurta ir priekabiavima dél
lyties) — bendrai suprantamas kaip bet koks vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichinj
(psichologinj), seksualinj, ekonominj ar kitokj neigiamg poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis
padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir
(ar) neturtiné zala.

6. Smurtas — tai nepriimtinas vieno ar keliy asmeny tycinis veikimas ar neveikimas prie§ kita asmenj
padarant jam fizinj, psichinj (psichologinj), seksualinj, ekonominj ar kitokj neigiamg poveikj, dél kurio
nukentéjes asmuo patiria arba gali patirti turting ir (ar) neturting zalg.

7. Psichologinis smurtas — viena i§ smurto formy (riiSiy), kuri suprantama kaip nepriimtinas vieno ar
keliy asmeny ty¢inis ne fiziSkai zalojantis elgesys, paprastai besiremiantis galios santykiu, kurj vienas



asmuo naudoja kito asmens atzvilgiu, dél kurio pastarasis patiria neigiamas psichines (psichologines)
pasekmes.

8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu ar kitais diskriminaciniais pagrindais siekiama jZeisti arba
jZzeidZziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, zeminanti ar
iZzeidZianti aplinka.

9. Seksualinis priekabiavimas — priekabiavimo forma (rtsis), pasireiskianti kaip nepageidaujamas
uzgaulus, zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, kai tokj
elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiska,
zeminancig ar jZzeidZiancig aplinka.

10. Smurtas ir priekabiavimas dél lyties — smurtas ir prieckabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy
lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima.

11. Smurto ir priekabiavimo grésmé — tai tokia situacija ar padétis, kai dalyviui ar jy grupei egzistuoja
reali tikimybé ir pavojus, kad smurtas ir priekabiavimas pries juos bus panaudotas.

12. Mobingas — tai vieno ar keliy asmeny taikomas ne vienkartinis, bet sistemingas, nuoseklus ir
ilgalaikis, paprastai trunkantis ne trumpiau kaip 6 ménesius, bet kokios formos smurtas ir
priekabiavimas kito asmens atzvilgiu, siekiant pastarajam padaryti fizinj, psichologinj, ekonominj,
socialinj ar kitokj neigiama poveikj.

ITI. LBF deklaracija dél smurto ir priekabiavimo prevencijos

13. LBF vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas LBF dalyvis gerbia kito asmens oruma, mandagiai ir
pagarbiai bendrauja su kitais ir savo elgesiu uztikrina, kad kitas asmuo nepatirs priesisky, neetisky,
zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy. LBF grieztai draudziamas bet kokios formos
smurtas ir prickabiavimas tiek dalyviy, tiek kandidaty j dalyvio pareigas, LBF klienty, partneriy, tickéjy,
interesanty ar bet kokiy kity treciyjy asmeny (toliau — tretieji asmenys) atzvilgiu, t.y., LBF dalyviai
negali taikyti smurto ir priekabiavimo nei prie§ kitus dalyvius, nei prie§ bet kokius kitus tre¢iuosius
asmenis. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

13.1. vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai dalyvis yra LBF zinioje ar atliecka pareigas LBF
naudai;

13.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
13.3. su LBF susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

13.4. su LBF susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

13.5. LBF suteiktame biiste, jei jis suteikiamas;
13.6. pakeliui j LBF ar i§ LBF.

14. LBF netoleruojami jokie smurto ir prickabiavimo atvejai. LBF atsakingai, objektyviai ir nesaliskai
tirs gautus praneSimus apie smurto ir priekabiavimo atvejus bei imsis kity Sioje Politikoje ir teisés
aktuose nustatyty priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai bei kontrolei uztikrinti. Bet kokie
smurto ir priekabiavimo veiksmai bus laikomi Siurksc¢iu darbo pareigy pazeidimu.

15. Smurto ir priekabiavimo prevencija LBF uztikrinama:

15.1. Igyvendinant Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose jtvirtintus reikalavimus,
reglamentuojancius saugiy ir sveikatai nekenksmingy salygy sudaryma, ypatinga démesj smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti skiriant psichosocialiniy rizikos veiksniy gerinimui.

15.2. Laikantis darbo santykius reglamentuojanciy teisés normy bei uztikrinant tinkamas darbo sglygas
visais su darbu susijusiais aspektais, taip pat darbo santykiuose priimant teisétus, pagristus bei
saziningumo ir teisingumo principus atitinkan¢ius sprendimus.



15.3. Skatinant konstruktyvumu, etika ir kolegisSkumu pagrista tarpusavio bendravima, taip keliant LBF
organizacing kultiirg bei gerinant mikroklimatg ir dalyviy emocing biikle. Dalyviai bei jy atstovai
skatinami aktyviai dalyvauti Zzmogaus oruma gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavima kitais
pagrindais uztikrinancios darbo aplinkos kiirime, teikti savo sitilymus ir reiksti idéjas dél smurto ir
priekabiavimo prevencijos tobulinimo LBF.

15.4. Mokant ir kitaip Svieciant LBF atstovus, jgaliotus asmenis, vadovaujancias pareigas uzimancius
dalyvius bei apskritai visus dalyvius apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos priemones,
dalyviy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje bei kitus su smurtu ir priekabiavimu susijusius
aspektus.

15.5. Nuolatos stebint smurto ir priekabiavimo biklg jmonéje, o nustacius galimus ar egzistuojancius
smurto ir priekabiavimo pavojus, imantis jy prieZzas¢iy nustatymo, iSaiskinimo, Salinimo ir kontrolés
priemoniy.

15.6. Savalaikiai reaguojant j pranestus ar kitaip paaiskéjusius smurto ir priekabiavimo atvejus, juos
tinkamai i$tiriant ir priimant atitinkamus sprendimus. Nustac¢ius smurto ir priekabiavimo pozymius, kuo
operatyviau imamasi veiksmy sustabdant bei pakei¢iant nepageidaujamus veiksmus, taikant adekvacias
poveikio priemones pazeidimg padariusiam dalyviui ir uztikrinant efektyviy apsaugos bei pagalbos
priemoniy suteikimg nukentéjusiam asmeniui.

15.7. Netoleruojant jokiy smurto ir priekabiavimo atvejy LBF ir apie tai aisSkiai deklaruojant visiems
dalyviams.

15.8. Patvirtinus $ig Politika, grieztai laikantis jos nuostaty bei atidziai kontroliuojant jy laikymasi.

15.9. Sekant aktualius Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos bei kity institucijy vieSai skelbiamus iSaiSkinimus bei rekomendacijas, juos
analizuojant, vertinant ir | juos atsizvelgiant tobulinant Sig Politikg ir (ar) bendras smurto ir
priekabiavimo prevencijos uZtikrinimo priemones.

15.10. Imantis kity teisés aktais nedraudziamy veiksmy smurto ir priekabiavimo prevencijai LBF
uztikrinti.

IV. Smurto ir priekabiavimo formos, juy atpaZinimo buidai

16. Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, taip pat smurtg ir prickabiavima dél lyties)
gali pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy baigtinio saraSo néra. Vienu metu gali biiti taikomos viena
ar kelios smurto ir priekabiavimo formos, be to, jos gali biti taikomos tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai,
taip pat tiek atvirai, tiek uzsléptai. Dazniausiai pasitaikanc¢ios smurto ir priekabiavimo formos yra $ios:

16.1. Psichologinis smurtas. Si smurto ir prickabiavimo forma paprastai pasireiskia asmens
pravardziavimu, jzeidingjimu bei S$meizimu, taip pat nepagrjsty pastaby teikimu, grasinimais,
draudimais, gasdinimais, bauginimais, Zeminimais, uzgauliojimais ir kitokiais netinkamais veiksmais
ar elgesiu, kuriuo siekiama kitg asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj. Nors psichologinis smurtas gali pasireiksti jvairiais buidais, pavyzdziui, tam tikrais veiksmais ar
neveikimu, taciau dazniausiai pasireiskia Zodiniu (verbaliniu) biidu, t.y. nepageidaujama ir netinkama
jzeidzianCia ar kitokia kalba, grasinimais, prasivardziavimais, Saukimu, rékimu ar kitokiu
nepageidaujamu tonu, atsisakymu kalbéti ir pan., taip siekiant kita asmenj pazeminti, sugédinti,
jbauginti ar kitaip neigiamai paveikti. Psichologinio smurto pavyzdziai ir jy atpazinimo biidai:

16.1.1. Grasinimai ir kaltinimai, siekiant sukelti neigiamg psichinj (psichologinj) poveikj (pavyzdziui,
grasinimas atleisti i§ darbo, pabloginti darbo salygas ir pan.).

16.1.2. Kompetencijos zeminimas ir pasiekimy nuvertinimas, siekiant pazeminti, jzeisti ir sukelti kitokj
neigiamg poveik] (pavyzdziui, nepagrista kritika dél atlikty uzduodiy, tinkamai atlikty uzduociy
samoningas ir nepagrjstas nuvertinimas ir pan.).

16.1.3. Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkan¢ios informacijos, galintios padaryti Zalos asmens
garbei, orumui ir reputacijai, paskleidimas).



16.1.4. Pasikartojancios ir nepagristos neigiamos pastabos (pavyzdziui, neigiamo pobtidzio, nemalontis
ar neetiski jvairaus turinio komentarai, pasikartojantys priekaistai dél neesminiy detaliy, biurokratizmu
paremti priekabiai ir pan.).

16.1.5. Ignoravimas (pavyzdziui, asmens izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo, susitikimy ir bendry
veikly, taip pat nesidalinimas funkcijy vykdymui reikalinga ar kita su veikla susijusia aktualia
informacija, sistemingas asmens praS§ymy ignoravimas, nepaisymas, vengimas atsakyti j juos ir pan.).

16.1.6. Sarkazmas, ironija, patycios ar kitoks noras iSjuokti, taip siekiant sukelti ar sukeliant neigiamas
emocijas (pavyzdziui, nemalonus pasiepimas, tyCiojimasis, taip pat atvejai, kai kolektyvo pajuokai
panaudojamos kito asmens asmeninés ar profesinés savybés, naudojamos paSaipios pastabos ar
asociatyvis juokai, taip sukuriant priesiska ir neetiskg aplinka, dél kurios asmuo jauciasi uzgauliojamas,
Zeminamas ir pan.).

16.1.7. Saukimas, rékimas ar kitoks nepageidaujamas tonas (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu,
emocijy nesuvaldymas, paSaipus tonas ir pan.).

16.1.8. VieSas Zeminimas (pavyzdziui, asmenj zeminantys komentarai kolektyvo susitikimuose,
bendruose susirasinéjimuose ir pan., siekiant dalyvi sumenkinti, paZeminti ar kitaip neigiamai paveikti).

16.1.9. Izeidimas, t.y. tyCinis elgesys, Zeminantis kito asmens garbe ir oruma, siekiant pakirsti jo
pasitikéjima savimi, sumenkinti reputacijg ar autoriteta.

16.1.10. Kitokie veiksmai, pareiSkimai, judesiai, gestai ir kitoks elgesys, nukreipti j asmens savigarba
ir saviverte, siekiant jj pazeminti (pavyzdziui, necenzuriniy zodZiy vartojimas kito asmens atzvilgiu,
manipuliacija, apkalbos ir gandai, su darbu nesusijusios informacijos rinkimas bei platinimas, taip pat
elgesys, siekiant riboti asmens apsisprendimo teis¢ bei laisve ir kt.).

16.2. Ekonominis smurtas. Si smurto ir priekabiavimo forma suprantama kaip asmens Zeminimas dél
jo ekonominés padéties, priklausomybés nuo kito asmens ir galimy neigiamy turtiniy pasekmiy.
Ekonominis smurtas gali pasireik$ti daromu poveikiu susidoroti su dalyviu finansiskai (pavyzdziui,
nepagristy pretenzijy dél zalos atlyginimo teikimas, grasinimai sumazinti darbo uzmokestj, neskirti
priedy, premijy ar kity darbo uzmokescio sudétiniy daliy, jskaitant skatinamasias premijas, sgmoningas
vélavimas laiku atsiskaityti, asmens nuvertinimas pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija, ty¢inis neleidimas
dirbti, neteisétas prastovos paskelbimas ir pan.).

16.3. Seksualinis smurtas. Si smurto ir priekabiavimo forma suprantama kaip késinimasis ne tik j
asmens sveikata bei kiino nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma. Sis smurtas
pasireiSkia jvairiais buidais, pavyzdziui, seksualinio pobiidzio juokais ar Saipymusi i$ kito dalyvio lyties,
seksualumo ar kiino, jzeidzianéiy pareiskimy darymas, jZeidingjimas, pravardziavimas dél asmens
Iyties, seksualiniy nuostaty, elgesio ir kt. Naudojant seksualinj smurtg gali pasireiksti ir kity smurto ir
priekabiavimo formuy, t.y. fizinio bei psichologinio, bruozai. Nustatant, ar buvo taikoma $i smurto ir
priekabiavimo forma, atsizvelgiama j tai, ar tam tikras elgesys menkino asmens oruma (pvz., priverté
jaustis nejaukiai, nepatogiai, uzgauliai), ar toks elgesys sukiiré¢ bauginancia, priesiska, Zeminancig ar
izeidziancig aplinka, taip pat ar Zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys buvo seksualinio
(intymaus) pobtdzio. Pavyzdziui, tai gali biiti nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas
(pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas ir pan.), nepadoraus turinio
informacijos demonstravimas, siuntimas, jos pasakojimas ir pan., jkyrus doméjimasis apie privaty
gyvenimg, seksualumg ir intymumg, nepadoriis komentarai dél iSvaizdos, kiino, aprangos, jkyrus
intymaus pobtdzio zinuciy, el. laiSky rasinéjimas, skambinéjimas ir pan.

16.4. Fizinis smurtas. Si smurto ir priekabiavimo forma suprantama kaip veiksmas, kuriuo siekiama
sukelti skausmg ir (arba) suzaloti kitg asmenj. Fizinis smurtas gali pasireiksti kums¢iavimu, trenkimu,
mus$imu, spyrimu, smaugimu, purtymu, tampymu, daikty ir kitokio turto dauzymu, métymu bei
naikinimu ir pan.

16.5. Mobingas. Si smurto ir priekabiavimo forma suprantama kaip sistemingi, nuoseklis ir ilgalaikiai
bet kokios formos smurto ir prickabiavimo veiksmai kito asmens atzvilgiu. Mobingas daZniausiai
grindZiamas jégy disbalansu, t.y. galios sverty turintis asmuo taiko sistemingus, nuoseklius ir ilgalaikio
pobiidzio nepriimtinus veiksmus kito asmens atzvilgiu, siekiant pastarajam padaryti fizinj, psichologinj,
ekonominj, socialinj ar kitokj neigiamg poveikj.



16.6. Kitokios formos smurtas ir priekabiavimas, kuris kuria bauginancia, pries§iska, Zeminancia ar
jZzeidZiancig aplinka. Smurto ir priekabiavimo formy saraSas néra baigtinis.

17. Tiek smurtas, tiek prickabiavimas gali pasireiksti zodziu, raStu, fiziniais veiksmais ar kitokiu
elgesiu, kuriais gali biti sukeliami jvairlis neigiami padariniai. Tiek smurtui, tiek priekabiavimui
budingos tokios pacios formos. Taciau smurtas ir priekabiavimas néra lygiavertés savokos.
Priekabiavimas nuo smurto paprastai atskiriamas pagal tai, ar nepageidaujamas elgesys, siekiant jZeisti
asmenj, jo garbe ir oruma, sukurti bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka, atlieckamas
dél asmens lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu ir kitais
diskriminaciniais pagrindais.

18. Smurtg ir priekabiavimg gali taikyti tiek vienas asmuo, tiek ir asmeny grupé tiek pries vieng asmenj,
tiek ir prie§ asmeny grupe. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireik$ti tiek vienkartiniu, tiek
pasikartojanciu, sistemingu, nuosekliu nepriimtinu elgesiu. Be to, smurtas ir priekabiavimas gali
pasireiksti horizontaliai arba vertikaliai. Horizontalusis smurtas ir priekabiavimas pasireiskia, kai jj
atlieka ta patj arba lygios vertés darbg atliekantys dalyviai. Vertikalusis smurtas ir priekabiavimas gali
biti dvejopo pobtdzio: arba aukstesnes pareigas pagal subordinacijg uzimantis dalyvis taiko tam tikrus
smurto ir priekabiavimo veiksmus Zemesnes pareigas uzimancio dalyvio atzvilgiu, arba zemesnes
pareigas pagal subordinacija uzimantis dalyvis taiko tam tikrus smurto ir priekabiavimo veiksmus
aukStesnes pareigas uzimancio dalyvio atzvilgiu. Taip pat, smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti
tiek LBF viduje (t.y., tarp LBF dalyviy), tiek ir iSoréje (t.y., smurto ar prieckabiavimo veiksmus treciyjy
asmeny atzvilgiu taiko LBF dalyviai, arba tokius veiksmus tretieji asmenys taiko LBF dalyviy
atzvilgiu). Bet kokiu galimu biidu pasireiskiantis smurtas ir prickabiavimas yra grieztai draudziamas.

19. Ne bet kokie nemaloniis, nuviliantys ar kitokias neigiamas emocijas galintys sukelti kito asmens
veiksmai, zodziai ar kitoks elgesys laikomi smurtu ir priekabiavimu. Smurtas ir priekabiavimas
nustatomas atsizvelgiant j konkrecig situacijg ir aplinkybes, tam tikro elgesio tikslus ir priezastis, jo
pasikartojima, trukme ir kitus niuansus. Pavyzdziui, LBF ar jo jgalioto asmens teiséti nurodymai,
prasymai, atsakymai, praneSimai ir kitokie teisés aktus atitinkantys veiksmai ar sprendimai neturéty biiti
traktuojami kaip smurtas ir priekabiavimas. Taip pat, teisétos ir pagrjstos pastabos bei reikalavimai
pateikti paaiskinimus ar pasiaiSkinimus dél darbo funkcijy vykdymo, nevykdymo ar netinkamo
vykdymo, pagrjsta ir konstruktyvi kritika, dalykinés, mandagios ir etiSkos diskusijos tarp dalyviy,
nuomoniy apsikeitimai ir kiti teiséti bei saziningi, protingumo kriterijy atitinkantys bei smurto ir
priekabiavimo pozymiy neturintys LBF ar kity dalyviy veiksmai, nenukreipti j tiksla kita asmenj
jbauginti, sumenkinti ar jstumti | beginkle ir bejége padéti, - néra laikomi smurtu ir priekabiavimu.
Esant abejonéms, ar tam tikras elgesys gali biiti laikomas smurtu ir priekabiavimu, dalyviai turi teisg
arba konsultuotis apie tai su LBF jgaliotais asmenimis — generaliniu sekretoriumi Tadu Ivanausku, arba
kreiptis su pranesimu §ios Politikos V dalyje nustatyta tvarka, arba imtis kity teisés aktuose nustatyty
priemoniy.

V. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka

20. Bet kuris LBF dalyvis pagrjstai manantis, kad jo ar kito asmens atzvilgiu galimai buvo panaudotas
bet kokios formos smurtas ir priekabiavimas, turi teis¢ ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo patirto ar
pastebéto smurto ir priekabiavimo atvejo pateikti LBF praneSima (toliau — PraneSimas). PraneSimas
pateikiamas rastu, jj siundiant el. padtu tadas.ivanauskas@badminton.lt, pastu adresu Zemaités g. 6,
Vilnius, jteikiant tiesiogiai PraneSimus priimti jgaliotiems asmenims arba LBF jgaliotam asmeniui,
atsakingam uZ PraneS§imy nagrinéjimg (toliau — Atsakingas asmuo). PraneSimas surasomas laisva
forma, jame nurodant aiSkia, iSsamig ir detalig informacija apie patirtg arba pastebéta smurto ir
prickabiavimo atvejj bei aplinkybes, smurtg ir priekabiavimg naudojusio asmens bei tokj elgesj
patyrusio asmens duomenis, galimus liudytojus, taip pat pateikiant visg kita turima informacija bei
jrodymus. ISimtiniais atvejais, kai néra objektyvios galimybés pateikti Pranesimo rastu, apie smurto ir
priekabiavimo atvejus taip pat gali bliti praneSama zodziu telefonu, praneSant tiesiogiai PraneSimus
priimti jgaliotiems asmenims. Pastaruoju atveju, informacijg apie smurto ir priekabiavimo atvejj gaves
LBF dalyvis nusprendgs, kad pranesimas apie smurto ir priekabiavimo atvejj gali buti priimtas zodZiu,



suraSo tarnybinj prane$ima, kuris laikomas PraneSimu, jame nurodant informacija pateikusj asmenj,
informacijos pateikimo laika, vietg ir biidg, pranesta smurto ir prickabiavimo atvejj bei aplinkybes,
smurtg ir priekabiavimg naudojusio asmens bei tokj elgesj patyrusio asmens duomenis bei kit pateikta
informacija. Informacijg apie smurto ir priekabiavimo atvejj gaves dalyvis nusprendgs, kad pranesimas
negali biiti priimtas zodziu, informuoja apie tokj atvejj Atsakingg asmenj (jei pirming informacijg gavo
ne Atsakingas asmuo) el. pastu bei informacijg pateikusj asmenj zodziu, pasiiilydamas pastarajam
pateikti prane§img raStu auksciau nustatyta tvarka.

21. LBF gavus Pranesima, jis ne véliau kaip per 1 darbo diena registruojamas LBF nustatyta tvarka ir
pateikiamas Atsakingam asmeniui (jei pirminis PraneSimas buvo pateiktas ne Atsakingam asmeniui)
tiesiogiai arba elektroniniu pastu. Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo PraneSimo
gavimo pradeda PraneSimo nagrin€jimg. Atsizvelgiant | PraneSime nurodytas aplinkybes, situacijos
sudétinguma ir kitus aspektus, PraneSimas gali biiti nagrinéjamas Siais biidais:

21.1. Atsakingas asmuo gali nuspresti pats tiesiogiai nagrinéti PraneSima.

21.2. Atsakingas asmuo gali kreiptis | LBF vadovg ir prasyti pavesti nagrinéti Pranesima kitam LBF
dalyviui, turin¢iam reikiamg kvalifikacijg, kompetencija, Zinias. Sprendima pavesti kitam LBF dalyviui
nagrinéti Prane$ima priima LBF vadovas.

21.3. Atsakingas asmuo gali kreiptis | LBF vadova ir praSyti PraneSimo nagrinéjimui sudaryti atskirg
komisijg. Sprendimg dél komisijos sudarymo ir jos sudéties priima LBF vadovas.

22. Pranesimg nagrinéjantis asmuo (komisija) privalo imtis visy biitiny teiséty priemoniy, siekiant
tinkamai iStirti PraneS§img. PraneS$img nagrinéjantis asmuo (komisija) turi teis¢ gauti paaiSkinimus
(pasiaiskinimus) rastu ir Zodziu i$ Pranes$ima pateikusio dalyvio, nukentéjusiojo, skundziamo asmens ir
liudytojy, gauti reikalingus tyrimui dokumentus, informacija bei duomenis i§ LBF bei LBF dalyviy,
kreiptis j LBF dél tyrimui reikalingy specialiy ziniy turin¢iy eksperty ar kity asmeny i§vady, nuomonés
ar kitokio vertinimo gavimo, rekomenduoti LBF taikyti Sioje Politikoje numatytas apsaugos ar pagalbos
priemones ir imtis kity teiséty veiksmy. PraneSimy tyrimas visais atvejais grindziamas Siais
pagrindiniais principais, kuriy privalo laikytis visi LBF dalyviai:

22.1. BetarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims, t.y. PraneSima pateikusiam asmeniui,
nukentéjusiajam, skundziamam asmeniui, liudytojams sudaromos galimybés pateikti paaiskinimus.

22.2. Operatyvumo — PraneSimai nagrinéjami operatyviai ir per kuo trumpesnj terming.

22.3. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus PraneSimg dél galimo smurto ir priekabiavimo, imamasi
priemoniy sudaryti nukentéjusiam salygas nepatirti galimo smurto ir priekabiavimo ar kity neigiamy
padariniy.

22.4. Objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai ir nesaliskai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo. PraneSima tirti gali tik tie asmenys, kurie néra PraneSima pateike
asmenys, nukentéjusieji, skundziami asmenys ar kitaip suinteresuoti PraneSimo tyrimu bei jo
rezultatais. Jeigu Atsakingas asmuo ar kitas asmuo, kuriam pavesta nagrinéti Prane§ima, negali jo
nagrinéti dél Siame punkte nurodyty priezasciy, toks asmuo privalo nedelsiant nusiSalinti nuo Pranesimo
nagringjimo ir informuoti apie tai LBF vadova.

22.5. I§samumo — tyrimas atlieckamas siekiant visapusiSkai nustatyti ir jvertinti PraneSime nurodytas
aplinkybes.

22.6. Konfidencialumo ir duomeny apsaugos — PraneSimg gave, uzregistrave, nagrinéje ar kitaip su
Pranesimu ir jame nurodytomis aplinkybémis susipazing asmenys negali atskleisti jokios PraneSime
nurodytos ir kitos su Pranes$imo tyrimu susijusios informacijos jokiems tretiesiems asmenims ir kitiems
LBF dalyviams, kuriems tokia informacija nereikalinga jy darbo pareigy vykdymui.

22.7. Nekaltumo — skundziamasis nelaikomas kaltu dél Pranesime nurodyty aplinkybiy tol, kol nebus
Pranesimas istirtas ir priimtas sprendimas dél smurto ir priekabiavimo fakto pripazinimo.

23. PranesSimas privalo biiti iSnagrinétas per kuo trumpesnj terming, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo Prane$imo gavimo LBF dienos. PraneSimo tyrimas baigiamas priimant rasytines i§vadas
(toliau — tyrimo iSvados), kuriame nurodomos nustatytos aplinkybés ir pateikiamas situacijos
jvertinimas. Tyrimo iSvados ne véliau kaip per 1 darbo dieng pateikiamos LBF vadovui ar jo jgaliotam



asmeniu. LBF vadovas ar jo jgaliotas asmuo arba Atsakingas asmuo per protingg terming informuoja
nukentéjusjjj ir skundziama asmenj apie tyrimo iSvadas bei primena apie jy konfidencialuma.

24. Nustacius, kad LBF dalyvis naudojo smurto ir priekabiavimo veiksmus, LBF vadovas ar jo jgaliotas
asmuo gali priimti sprendimg pradéti dalyvio pareigy pazeidimo tyrimg teisés akty nustatyta tvarka.
Tokiu atveju LBF vadovas ar jo jgaliotas asmuo jteikia darbo pareigy pazeidima padariusiam dalyviui
reikalavimg pasiaiskinti rastu ir (ar) atlieka kitus veiksmus, siekiant tinkamai iStirti ir jvertinti darbo
pareigy pazeidima bei kitas reikSmingas aplinkybes, i§skyrus atvejus, kai reikalavimas pasiaiskinti rastu
buvo jteiktas ir (ar) kiti veiksmai buvo atlikti PraneSimo tyrimo metu. PraneSimg tyrusio asmens
(komisijos) priimtos tyrimo iSvados laikomos dalyvio pareigy pazeidimo paaiSké&jimo momentu, nuo
kurio skai¢iuojamas terminas sprendimui dél dalyvio pareigy pazeidimo priimti.

25. Visa ir bet kokia su Prane$imo gavimu, registravimu ir nagrinéjimu susijusi informacija laikoma
grieztai konfidencialia. LBF dalyviai, kuriems tapo Zzinoma informacija apie PraneSimg ir jo
nagrinéjima, privalo saugoti $ig informacijg, neatskleisti ir neperduoti jos jokiems tretiesiems asmenims
bei kitiems LBF dalyviams, kuriems tokia informacija nereikalinga jy darbo pareigy vykdymui, taip pat
nenaudoti tokios informacijos savo asmeniniams, kity dalyviy ar tre¢iyjy asmeny interesams patenkinti.
Konkretaus smurto ir priekabiavimo atvejis ar tam tikros jo detalés gali buti nelaikomos
konfidencialiomis ir pavieSinamos kitiems LBF dalyviams tik laikantis $iy visy salygy: tik esant
nukentéjusiojo rastiskam sutikimui dél konkrecios informacijos atskleidimo; siekiant patobulinti smurto
bei priekabiavimo prevencija imonéje; nepazeidziant asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimy
ir kity teisés akty nuostaty.

26. Kitos Pranesimy nagrinéjimo taisyklés:

26.1. Sioje Politikoje nustatyta Prane§imy tyrimo tvarka taikoma neatsizvelgiant j tai, ar PraneSimas
apie galimg smurto ir priekabiavimo atvejj yra anoniminis, ar ne.

26.2. Akivaizdziai melagingo PraneSimo pateikimas, atsizvelgiant | jo pateikimo aplinkybes, gali biiti
laikomas dalyvio pareigy pazeidimu.

26.3. Jeigu LBF vadovas PraneSime nurodomas kaip smurtg ir priekabiavimg naudojgs asmuo,
Pranes$imas pateikiamas (persiunciamas) LBF vadova i pareigas paskyrusiam valdymo organui. Tokiu
atveju, Sioje Politikos dalyje nustatyta tvarka néra taikoma, o dél PraneSimo tyrimo ir kity veiksmy
sprendimg priima LBF vadova  pareigas paskyres valdymo organas.

26.4. Pranesimo apie LBF patirtg smurtg ir prickabiavimg pateikimas ar nepateikimas §ioje Politikoje
nustatyta tvarka nenaikina ir neapriboja nukentéjusio dalyvio teisés ginti savo galimai pazeistas teises
bei teisétus interesus kitais teisés aktuose nustatytais biidais.

VI. Apie smurtg ir priekabiavima praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés bei jiems teikiama pagalba

27. Prie§ PraneSimg pateikusj asmenj, taip pat prie§ nukentéjusjji bei jy Seimos narius, giminaicius ar
kitus su jais artimai susijusius asmenis dé¢l Prane§imo pateikimo fakto ar jame nurodytos informacijos
draudziama imtis, grasinti imtis ir bandyti imtis jokiy neigiamo poveikio priemoniy. Nustacius, kad
pries Siuos asmenis buvo imtasi, grasinta imtis ar bandyti imtis bet kokiy neigiamo poveikio priemoniy,
apie tokius atvejus privalo biti informuojamas LBF vadovas, jo jgaliotas asmuo arba Atsakingas asmuo,
kurie pagal Sig Politikg (jeigu taikoma), kitus vidinius (lokalinius) teisés aktus ir (ar) norminius teisés
aktus priima atitinkamus sprendimus.

28. LBF jsipareigoja imtis visy aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ir
priekabiavimg, suteikti. Taikomos pagalbos priemonés priklauso nuo konkrecios situacijos ir yra
teikiamos tik Saliy susitarimu ir tik i§ anksto suderinus bei susitarus su nukentéjusiuoju asmeniu. LBF
nukentéjusiajam turi teis¢, priklausomai nuo PraneSime nurodyty, véliau paaiskéjusiy ar nustatyty
aplinkybiy, pasiiilyti $ias pagalbos priemones, kuriy sarasas yra pavyzdinis:

28.1. Laikinai nuo Pranesimo gavimo dienos iki jo iSnagrinéjimo ar kito sulygto termino perkelti
nukentéjusj dalyvi i kitg dalyvio funkcijy atlikimo viets, vietove, kitas pareigas arba kitaip laikinai
pakeisti darbo sutarties ar darbo salygas, taip pat pilnai ar dalinai organizuoti darbg nuotoliniu buidu,



siekiant, kad nukentéjusiajam Prane§imo tyrimo metu nebiity taikomos neigiamo poveikio priemonés
ar kad nukentéjusysis nepatirty kity neigiamy padariniy.

28.2. Perkelti dalyvj i kita dalyvio funkcijy atlikimo viets, vietove, kitas pareigas ar kitaip terminuotai
ar neterminuotai pakeisti darbo sutarties ar darbo salygas, taip pat pilnai ar dalinai organizuoti darba
nuotoliniu biidu, siekiant, kad nukentéjusiajam po PraneSimo iSnagrinéjimo nebiity taikomos neigiamo
poveikio priemonés ar kad nukentéjusysis nepatirty kity neigiamy padariniy.

28.3. Sudaryti galimybe nukentéjusiems dalyviams naudotis reikalingy specialisty (pvz., psichiatry,
psichoterapeuty, psichology ir kt.) paslaugomis.

28.4. Pilnai ar dalinai, atsizvelgiant | protingumo principus, kompensuoti nukentéjusiam dalyviui
patirtas iSlaidas naudojantis specialisty (pvz., psichiatry, psichoterapeuty, psichology ir kt.)
paslaugomis.

28.5. Sudaryti galimybe ar salygas nukentéjusiajam dalyviui pasinaudoti turimomis kasmetinémis
atostogomis, taip pat nemokamomis atostogomis ar kitu laisvu nuo darbo laiku nesilaikant teisés
aktuose nustatytos tvarkos.

28.6. Suteikti dalyviui papildomg apmokamg laisva nuo darbo laika, siekiant sudaryti salygas jam
pailséti, atgauti darbinguma bei teigiamas emocijas ar kitaip atsigauti po patirto smurto ir
priekabiavimo.

28.7. Kitas priemones, priklausomai nuo konkrecios situacijos ir aplinkybiy.
29. Kitos pagalbos priemoniy taikymo taisyklés:

29.1. Pagalbos priemongs taikomos tik LBF ir nukentéjusio dalyvio susitarimu, pries tai aptarus smurto
ir prickabiavimo atvejj, nukentéjusiojo patirtus neigiamus padarinius, nukentéjusio tikslus bei liikes¢ius
ir kitas aplinkybes.

29.2. Vienu metu gali buti taikoma viena ar kelios pagalbos priemonés. Pagalbos priemoniy taikymas
negali turéti jokio neigiamo poveikio nukentéjusiajam.

29.3. Politikos 28.2-28.6 punktuose numatytos pagalbos priemonés gali biiti taikomos tik tyrimo
iSvadomis konstatavus, kad prie§ nukentéjusjjj buvo naudotas smurtas ir priekabiavimas.

29.4. Nustatyty pavyzdiniy pagalbos priemoniy sgrasas nesuteikia teisés nukentéjusiajam asmeniui
reikalauti taikyti jo norimos pagalbos priemonés. Atsizvelgiant j konkrecig situacijg ir (ar) dalyviui ir
LBF nesusitarus dél konkreéiy pagalbos priemoniy taikymo, jokia pagalbos priemoné gali biiti
netaikoma.

VII. Dalyviy mokymas apie smurto ir priekabiavimo pavojus

30. LBF organizuoja dalyviy Svietimg ir mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, dalyviy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

31. Dalyviy Svietimas ir mokymas gali biiti organizuojamas §iais budais:

31.1. Vidiniai teoriniai ir (ar) praktiniai mokymai apie smurtg ir prickabiavima, jy formas, atpazinimo
budus, taip pat Sig Politikg ir kitus su smurtu ir priekabiavimu bei jo prevencija susijusius aspektus
visiems LBF dalyviams, atskiroms dalyviy grupéms ar tam tikroms pareigybéms. Tokius mokymus gali
vesti tiek LBF dalyviai, tiek iSorés specialistai, turintys specialiy ziniy.

31.2. ISoriniai mokymai konferencijose, seminaruose, paskaitose, parodose ir kituose renginiuose apie
smurtg ir priekabiavimg atskiroms dalyviy grupéms ar tam tikroms pareigybéms, kurios susiduria ar
gali susidurti su smurto ir priekabiavimo prevencijos prieziira, kontrole ar valdymu, smurto ir
priekabiavimo atvejy tyrimu bei su tuo susijusiy sprendimy priémimu.

31.3. Vidiniai ir iSoriniai mokymai psichosocialinés rizikos gerinimo bei kitais saugos ir sveikatos
klausimais.



31.4. Aktualios informacijos, teisés akty iSaiSkinimy, valstybés institucijy rekomendacijy, teisminés
praktikos ir kitokio turinio medZziagos apie smurtg ir prickabiavimg dalinimasis LBF informaciniuose
stenduose, informacingje sistemoje, el. pastu, kolektyvo susirinkimuose ar kitais budais.

31.5. Kitokie buidai, priklausomai nuo §vietimo ir mokymy poreikiy.

32. LBF dalyviai ir dalyviy atstovai turi teis¢ sifilyti LBF organizuoti konkre¢ius mokymus. LBF
jsipareigoja iSnagrinéti tokius sitilymus ir dél jy organizavimo ar neorganizavimo priimti motyvuota
sprendima. Sprendimg dél mokymy organizavimo visais atvejais priima LBF, atsizvelgdama j smurto
ir priekabiavimo prevencijos bei kontrolés lygi LBF, pranesimy apie smurto ir priekabiavimo atvejus
skaiciy, nustatytus bei nenustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, nustatyty atvejy priezastis ir kitas
aplinkybes.

VIII. Dalyviy elgesio (etikos) taisyklés

33. LBF dalyviai privalo biiti susipazing su §ia Politika, smurto ir priekabiavimo formomis bei jy
atpazinimo bidais, taip pat kitais vidiniais (lokaliniais) teisés aktais bei jy tinkamai laikytis.

34. Visi LBF dalyviai privalo gerbti kito dalyvio ar treciojo asmens oruma, bendrauti mandagiai,
paslaugiai bei pagarbiai ir savo elgesiu uztikrinti, kad kitas dalyvis ar tre¢iasis asmuo nepatirs priesisky,
neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

35. LBF dalyviams grieztai draudziama atlikti bet kokius smurto ir priekabiavimo veiksmus, t.y.
draudziama, jskaitant, bet neapsiribojant, smurtauti (jskaitant psichologinj smurtg ir kitas formas),
priekabiauti (jskaitant seksualinj priekabiavimg ir kitas formas), smurtauti ir priekabiauti dél lyties,
grasinti smurtu ir priekabiavimu, taikyti mobingg. Dalyviai privalo laikytis $iy elgesio taisykliy, kuriy
sarasas néra baigtinis:

35.1. Nepravardziuoti, nejzeidinéti, neSmeizti kity dalyviy ar treéiyjy asmeny, nevartoti necenziiriniy
zodziy.

35.2. Neteikti kitiems dalyviams ar tretiesiems asmenims nepagristy pastaby ir kaltinimy, jiems
negrasinti, jy negasdinti, nebauginti, nezeminti, neuzgaulioti, negédyti, neengti ir nenaudoti kitokiy
veiksmy, siekiant kitg asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

35.3. Bendrauti etiskai, mandagiai, padoriai, pagarbiai, dalykiskai, paslaugiai ir kolegiSkai. Nuomong
ir pagristas pastabas bei komentarus isreiksti ramiai, neSaukiant, nerékiant ir pan.

35.4. Dalyvio rezultatus ir pasiekimus vertinti objektyviai, neSaliSkai ir laikantis teisés aktuose
nustatytos tvarkos.

35.5. Neignoruoti ir neizoliuoti dalyviy, dalintis su jais jy darbo funkcijy vykdymui reikalinga ar kita
su darbu susijusia aktualia informacija, j jy praSymus, sitilymus ir kitokius pasikreipimus atsakyti
operatyviai, laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos ir terminy.

35.6. Nenaudoti sarkazmo bei ironijos, taip pat paty¢iy ar kitokio noro i§juokti, taip siekiant sukelti ar
sukeliant neigiamas emocijas.

35.7. Neatlikti kitokiy veiksmy, pareiskimy, judesiy ar gesty, kurie nukreipti | asmens savigarbg ir
saviverte, taip siekiant jj pazeminti.

35.8. Nedaryti jokiy seksualinio ar intymaus pobiidzio fiziniy kontakty kito dalyvio ar tre¢iojo asmens
atzvilgiu (pavyzdziui, nesiliesti, neglostyti, negrybstelti ir pan.), nesakyti ir neraSyti nepadoriy
komentary dél kito asmens iSvaizdos, kiino, aprangos ir pan.

35.9. Nedemonstruoti nepadoraus turinio informacijos, jos nepersiuntinéti ir nepasakoti kitiems
dalyviams ir tretiesiems asmenims.

35.10. Pernelyg jkyriai nesidométi apie kito dalyvio ar tre¢iojo asmens privaty gyvenima, seksualumag
ir intymuma, taip pat pernelyg jkyriai nerodyti démesio, neapzitirinéti fizinés iSvaizdos.

35.11. Nesiimti bet kokio fizinio smurto prie§ kita dalyvj ar tre€igjj asmenj, neatlikti jokiy veiksmy,
susijusiy su kumséiavimu, trenkimu, musimu, spyrimu, smaugimu, purtymu, tampymu, daikty ir kitokio
turto dauzymu, métymu bei naikinimu ir pan.
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35.12. Diskusijas, nuomoniy skirtumus, nesutarimus ar kitokius kilusius konfliktus spresti
konstruktyviai, dalykiSkai ir kolegiskai. NeiSsprendus konflikto per protingg laiko tarpg, informuoti
Atsakingg asmenyj, siekiant iSspresti kilusia situacijg ir jos negilinti.

35.13. Laikytis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais principy.

35.14. Nuolatos analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka §ioje Politikoje nustatytiems
reikalavimams, taip pat biiti sgmoningu, Zinoti ir numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
smurtu ir priekabiavimu.

35.15. Biti atidziu ir jautriu dalyviams, gerbti jy privaty gyvenima, paziiiras, jsitikinimus, jy fizinj ir
psichinj nelieCiamuma, stengtis suvokti, ar jo zodziu, rastu, fiziniu veiksmu isreikstas elgesys gali
sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma zeminancias pasekmes, trikdyti kita dalyvi darbo
aplinkoje, pavyzdziui: familiarus pasisveikinimo btidas; komplimentai, nesusij¢ su dalyvio dalykinémis
savybémis bei dalyvio funkcijomis; neetiSki komentarai apie fizing iSvaizdg, apranga, identiteto
pozymius, paziliras, silpnybes, stiprybes ir privaty gyvenimg; neetiSki, pavyzdziui, mazybiniai
kreipiniai ir kt.

35.16. Neatlikti jokiy kity nepageidaujamy veiksmy, atitinkan¢iy smurto ir priekabiavimo poZymius,
i§vardintus Sios Politikos II, III ir IV dalyse.

35.17. Esant abejonéms, ar tam tikras elgesys gali biiti nepageidaujamas arba gali priversti dalyvj jaustis
nepatogiai, zeminti jo orumg ar sukelti kitokj neigiamg poveikj, rekomenduojama i§ anksto pasiteirauti
ar aptarti tai su dalyviu, kitais dalyviais ar LBF jgaliotais asmenimis, ar tam tikras elgesys, bendravimo
forma yra priimtini ir nepazeidzia Sios Politikos.

36. Dalyviams, be kita ko, draudziama nurodyti ar skatinti atlikti, pritarti ar kitaip toleruoti jau
atliekamus bet kokius veiksmus, turin¢ius smurto ir prickabiavimo pozymiy. Pastebéjus ar patyrus bet
kokj nepageidaujama elgesj, turintj smurto ir prickabiavimo pozymiy, apie tokj elgesj rekomenduojama
mandagiai, ramiai ir dalykiskai zodZiu arba rastu (pvz., el. laiSku ir pan.) informuoti taip besielgiantj
asmenj, nurodant konkretaus nepageidaujamo elgesio detales, bei paskatinti pakeisti savo elgesj. Tuo
atveju, jeigu nepageidaujamai besielgiantis asmuo nekoreguoja savo elgesio ir (arba) toks elgesys
akivaizdziai sukuria kitiems asmenims bet kokj neigiamg psichinj (psichologinj), ekonominj, fizinj,
seksualinj ar kitokj poveikj, nepageidaujama elgesj pastebéjes dalyvis turéty apie tai pranesti LBF §ios
Politikos V dalyje nustatyta tvarka. Nepranesimas apie kito asmens atzvilgiu atliekamg akivaizdziai
nepageidaujama elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymiy, gali biiti laikomas dalyvio pareigy
pazeidimu.

37. Kitos dalyviy elgesio taisyklés nustatytos individualiose darbo sutartyje, LBF tvarkos taisyklése ir
kituose vietiniuose (lokaliniuose) teisés aktuose.

IX. SupaZindinimo su Politika tvarka

38. Visi naujai i LBF priimami dalyviai, prie§ pradédami dirbti ir dalyvauti LBF veikloje, privalo buti
supazindinami su $ia Politika ir kitais vidiniais (lokaliniais) teisés aktais, nustatanciais darbo tvarka bei
pareigas, taip pat dalyviy saugos ir sveikatos reikalavimais. Visi esami LBF dalyviai privalo buti
supazindinami su §ia Politika ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Sios Politikos patvirtinimo dienos.

39. Tiek esami dalyviai, tiek naujai j darba priimami dalyviai su Politika supazindinami S§iais
alternatyviais buidais: pasiraSytinai ir (arba) paskelbiant Politika informaciniuose LBF stenduose, ir
(arba) patalpinant Politikg vidinéje interneto svetainéje, ir (arba) patalpinant LBF procesy ir dokumenty
valdymo sistemose, ir (arba) elektroniniu pastu, ir (arba) kitais Darbo kodekso 25 str. 2 d. numatytais
budais ir tvarka. Apie konkrety dalyviy supazindinimo su $ia Politika buda dalyviai i§ anksto
informuojami el. pastu ir (ar) kitais Darbo kodekso 25 str. 2 d. numatytais biidais ir tvarka.

X. Kitos nuostatos
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40. Dalyviai informuojami, kad smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar
priekabiavima dél lyties, taip pat diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas Kity
dalyviy ar treciyjy asmeny atzvilgiu, yra laikomi Siurks¢iu pareigy pazeidimu.

41. Nustacius, kad LBF dalyvis atliko smurto ir priekabiavimo veiksmus, atsizvelgiant j pazeidimo ar
pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, dalyvio kaltg, priezastinj rysj tarp dalyvio
veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo, taip
pat kitas reikSmingas aplinkybes, LBF gali taikyti Darbo kodekso 58 straipsnyje nustatytas priemones,
jskaitant LBF teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokant iseitinés i§mokos, pasalinti LBF
dalyvi i§ uzimamy pareigy.

42. LBF nusprendus netaikyti Darbo kodekso 58 straipsnyje numatyty priemoniy, LBF turi teis¢ imtis
kity prevencinio pobiidzio priemoniy, siekiant pakeisti pazeidima padariusio Dalyvio elges] ateityje,
pavyzdziui, aptarti situacija su pazeidimg padariusiu dalyviu, iSsiaiSkinti nepageidaujamo elgesio
priezastis, tikslus ir motyvus, iSaiskinti galimas nepageidaujamo elgesio pasekmes LBF,
nukentéjusiajam, kitiems LBF dalyviams ir (ar) tretiesiems asmenims, taip pat pakartotinai supazindinti
dalyvi su Sia Politika ir kitais vietiniais (lokaliniais) teisés aktais ir (arba) imtis kity teisés aktais
nedraudziamy veiksmy.

XI. Baigiamosios nuostatos

43. Visi LBF dalyviai privalo biiti supazindinti su $ia Politika joje nustatyta tvarka ir vadovautis ja
atlikdami darbo funkcijas bei bendraudami tarpusavyje ar su tre¢iaisiais asmenimis. Sioje Politikoje
nustatyty smurto ir priekabiavimo pozymius atitinkanciy veiksmy atlikimas laikomas Siurk$¢iu pareigy
pazeidimu. Kity Sioje Politikoje nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas vykdymas, atsizvelgiant
] pazeidimo padarymo aplinkybes, pazeidimo sunkuma, dalyvio kaltés formg ir rii§j, dalyvio tikslus ir
motyvus, pazeidimo padarinius ir kitas aplinkybes, taip pat gali buti laikomas Siurks$¢iu pareigy
pazeidimu.

44. Politika perzitrima ir, esant poreikiui, atnaujinama atsizvelgiant | gautus prane$imus apie smurtg ir
priekabiavimg, nustatytus ir nenustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy, taip pat priémus aktualiy teisés akty pakeitimus. Politika taip pat
perzitrima ir, esant poreikiui, atnaujinama pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos darbo inspektoriui. Politika gali biiti perzitirima esant LBF dalyviy ir (ar) jy atstovy
konkreCiam ir motyvuotam prasymui bei sitilymui, jeigu LBF pripazjsta, kad egzistuoja poreikis
perzitréti Politika.

45. Politika bei jos pakeitimai ir papildymai tvirtinami Darbo kodekso nustatyta tvarka ir laikantis
informavimo ir konsultavimo procediiry. Sistema jsigalioja nuo LBF vadovo ar jo jgalioto asmens
jsakyme, kuriuo patvirtinama $i Politika, nurodytos dienos.
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